WWGOVEMRNO L1 SEDUC iema @

unesco

Membro da Rede
Escolas Associadas

nstituto de Educacao, Ciéncia

TRABALHANDO PARA TODOS e etrolog\ado Maranhao

ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO - IEMA

EDITAL N° 02, DE 31 DE JANEIRO DE 2025 —- PROCESSO SELETIVO
COMPLEMENTAR PARA ESCOLHA DE PROFESSORES(AS) —
COORDENADORES(AS) DOS NUCLEOS INTERNOS DE EDUCACAO
ANTIRRACISTA E EM DIREITOS HUMANOS (NEADH)

Regulamenta o Processo Seletivo de
Professores-Coordenadores para composigao
dos Nucleos Internos de Educagdo
Antirracista e em Direitos Humanos
(NEADH) a serem implementados nos
IEMAs Plenos (IP).

A COORDENACAO DE RELACOES-ETNICAS E DIVERSIDADE do
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO (IEMA), no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pela Resolugao
CONSUP/IEMA n° 02, de 22 de maio de 2024, torna publico o presente edital de selecao
de professores(as)-coordenadores(as) a comporem os Nucleos Internos de Educacdo
Antirracista e em Direitos Humanos (NEADH) a serem implementados nos IEMAS
Plenos (IP).Os NEADHSs reger-se-ao pelas disposi¢des das Leis Federais n° 10.639/2003
en® 11.645/2008, que tornam obrigatoria a inclusdo da histéria e da cultura afro-brasileira
e indigena no curriculo escolar, com enfoque em todas as areas do conhecimento,
promovendo a valorizagdo da diversidade étnico-racial e o respeito as diferentes
identidades culturais. Também serdo observadas as disposi¢cdes da Lei n® 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial), que estabelece diretrizes para a promog¢ao da igualdade
étnico-racial e para o combate ao racismo no ambiente escolar.

1.0BJETIVO E CARATER COMPLEMENTAR DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente edital tem como objetivo realizar um novo processo seletivo
complementar, vinculado ao Edital N° 11/2024 - IEMA, ja concluido, para selecdo de
professores(as)-coordenadores(as) para composicdo dos Nucleos Internos de Educagao
Antirracista e em Direitos Humanos a serem implementados nos IEMAs Plenos (IPs).

1.2 Este processo seletivo complementar destina-se a atender os IPs que ndo tiveram
candidatos inscritos no prazo do edital original.

1.3. As disposi¢cdes deste edital sdo independentes e autonomas, mas estdo em
conformidade com os principios e critérios definidos no edital original, sem prejuizo das
regras estabelecidas neste novo certame.

1.4. Os IPs aptos para participar do processo de selecdo sdo: Alto Alegre do Pindaré;
Balsas; Barra do Corda; Carolina; Caxias; Chapadinha; Coelho Neto; Coroata; Cururupu;
Imperatriz; Pago Do Lumiar; Pedreiras; Pinheiro; Santa Luzia; Santa Helena; Santa Inés;
Santa Luzia Do Parud; Santa Luzia; Sdo Domingos; Sdo Jodo dos Patos; Sdo José De
Ribamar; Sdo Luis/Barjonas Lobao; Sdo Luis/Bequimao (CE Manoel Beckman); Sao
Luis/Centro; Sdo Luis/Cohab; Sao Luis/Desembargador Sarney; Sdo Luis/Gongalves
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Dias; Sao Luis/Itaqui Bacanga; S3o Luis/Jardim América; Sao Luis/Lira; Sao
Luis/Pedrinhas; Sao Luis/Sousandrade; Sao Luis/Vinhais (CE Maria Monica Vale); Sao
Mateus; Tutoia; Vitoria Do Mearim.

2.DA CRIACAO DOS NUCLEOS INTERNOS DE EDUCACAO ANTIRRACISTA
E EM DIREITOS HUMANOS (NEADH)

2.1 Os Nucleos Internos de Educagdo Antirracista e em Direitos Humanos (NEADH)
atuardo como um setor propositivo e consultivo que estimula e promove ag¢des de Ensino,
Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica das identidades e relagdes étnico-raciais no
ambiente escolar.

2.2 Os NEADH serao regidos sob as Diretrizes Operacionais e Orientagdo Técnica,
Administrativa e Pedagogica da Coordenacio de Diversidade ¢ Relages Etnico-Raciais
e da Diretoria-Adjunta Pedagogica (DAP) do IEMA.

2.3 Os NEADH tem por objetivo garantir a promog¢do da cultura e da educagdo
antirracista, antidiscriminatéria e em direitos humanos nos IEMA Plenos, possibilitando
a formacgao de profissionais comprometidos(as) com o enfrentamento as violéncias e ao
racismo estrutural no estado do Maranhao.

2.4 As acdes dos NEADHSs serdo permanentes € ndo se limitardo a iniciativas pontuais,
estendendo-se para além das atividades comemorativas do Dia da Consciéncia Negra, do
Dia dos Povos Originarios, do Dia Internacional da Mulher e de outras datas simbolicas,
com foco na promocao continua da valorizagdo da diversidade e da inclusdo social.

2.5 Cabe aos(as) gestores(as) escolares a divulgacdo do presente Edital entre os(as)
docentes.

3.DOS OBJETIVOS DOS NEADHs

3.1 Promover a sensibilizagdo da comunidade escolar acerca das questdes relacionadas
aos direitos humanos e as relagdes étnico-raciais, abordando temas como racismo,
intolerancia religiosa, interseccionalidades de género, sexualidade, classe social, entre
outros, com vistas a constru¢ao de um ambiente educativo mais inclusivo e respeitoso.

3.2 Construir e aprimorar praticas pedagdgicas para um curriculo multicultural, por meio
da valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira e indigena, e do reconhecimento e
respeito aos Direitos Humanos.

3.3 Colaborar na capacitacao de professores(as), gestores(as) e demais servidores(as) com
extensdo para a comunidade escolar em Educagdo em Direitos Humanos,
especialmente,nas relacdes étnico-raciais, de género e sexualidade, assim como na
tematica de Justica Restaurativa.

3.4 Realizar ciclos de estudos, oficinas e cursos sobre as diferentes matrizes de
conhecimento, as diversas identidades raciais e das formas expressivas dos grupos
étnicos.

3.5 Contribuir na elabora¢do da cartilha de letramento racial, de género e em direitos
humanos para a comunidade escolar.
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3.6 Atuar como Observatorio de Equidade e da Promocao de Politicas Publicas para Etnia,
Raca, Género, Sexualidade, Direitos Humanos ¢ Cultura de Paz no ambiente escolar.

4.DAS ATRIBUICOES DOS(AS) COORDENADORES(AS) DOS NEADHs

4.1 Para atuar como Professor(a)-Coordenador(a) do Nucleo Interno de Educagdo
Antirracista e em Direitos Humanos (NEADH), o(a) docente devera estar ciente de que
suas atividades serdo desenvolvidas em no minimo de 04 horas semanais e até no maximo
10 horas semanais, dentro da carga horaria funcional de 26 horas, conforme a necessidade
da escola preferencialmente em um espago fisico especifico dentro da propria escola,
conforme as possibilidades institucionais.

4.2 Participar ativamente das reunides e formagdes propostas pela Coordenacdao de
Diversidade ¢ Relagoes Etnico-Raciais.

4.3 Incentivar o desenvolvimento de competéncias e habilidades cientificas dos(as)
discentes e docentes, preparando-os(as) para enfrentar desafios académicos e
profissionais.

4.4 Estimular a curiosidade e criatividade, além da pesquisa formal em todas as areas do
conhecimento, bem como os saberes e tecnologias dos Povos e Comunidades
Tradicionais e dos Grupos Artisticos e Culturais circunvizinhos a comunidade escolar.

4.5 Aplicar o Plano de Trabalho desenvolvido pela Coordenacdo de Diversidade e
Relagdes Etnico-Raciais.

4.6 Acompanhar e desenvolver atividades e campanhas com as tematicas pertinentes aos
NEADH mensalmente junto com os/as gestores/as, docentes, técnicos/as e discentes para
toda a comunidade escolar.

4.7 Propor e Organizar eventos que dialoguem com as tematicas sob orientagdes do
NEADH.

4.8 Solicitar reunides e formacdes com professores(as) da sua Unidade e também com a
equipe da Coordenacdo de Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais.

4.9 Apresentar relatorios mensais das atividades, acdes e casos omissos a Coordenagao
de Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais.

PARAGRAFO UNICO: A nio entrega dos relatorios implicard na nio permanéncia
do(a) Professor(a) a frente da Coordenagao do NEADH.

5.INSCRICAO
5.1 Requisitos para participar:
5.1.1 Ser docente efetivo(a), seletivado(a) ou bolsista do IEMA.

5.1.2 Contar, no minimo, com 02 anos de experiéncia docente na rede de ensino publica
ou privada.

5.1.3 Ser portador(a) de Licenciatura Plena.

5.1.4 Ter experiéncia profissional ou académica com os temas relacionados aos direitos
humanos, as diversidades étnico-raciais, de género e sexualidade.

5.1.5 Ter disponibilidade para participar em encontros presenciais com local a ser
informado previamente e/ou remotos (via google meet), formacdes, rodas de conversas e
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reunides quando for convocado(a).

5.2 Documentacio necessaria:

5.2.1 Declaragdo que comprove ser docente efetivo/a, seletivado/a ou bolsista do IEMA,
assinado pelo gestor pedagogico.

5.2.2 Documento comprobatorio de 02 anos de experiéncia docente na rede de ensino
(federal, estadual ou municipal).

5.2.3 Documentos comprobatdrios de licenciatura plena (diploma e historico escolar
reconhecidos pelo MEC).

5.2.4 Curriculo Lattes atualizado (via Plataforma Lattes).

5.2.5 Memorial especificando atuacdo nas areas de direitos humanos, das diversidades
étnico-raciais, de género e/ou sexualidade, com no minimo 1 laudas e no maximo 5
laudas.

5.3 Inscricao do Seletivo:

5.3.1 As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2025,
exclusivamente via e-mail da Coordenagio de Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais
(diversidade@iema.edu.ma.gov.br).

5.3.2 O(a) candidato(a) tem o direito de utilizar o nome social no processo de inscri¢do,
bem como em todos os documentos relacionados ao certame, caso se identifique dessa
forma. Para tanto, o(a) candidato(a) devera informar, no ato da inscricdo, o nome social
que deseja utilizar, respeitando sua identidade de género. O nome social sera utilizado em
todos os registros e documentos oficiais, em conformidade com a Lei Ordinaria n°
11021/2019.

5.3.3 A Coordenagio de Diversidade e Relacdes-Etnicas ndo se responsabiliza por
inscri¢des ndo recebidas, independentemente do motivo, seja por questdes técnicas dos
equipamentos, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de transmissdo, ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a efetivacdo da inscricao.

5.3.4 Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar ciente de que seus dados poderdo
ser divulgados em listagens e resultados ao longo do processo seletivo, tais como notas,
desempenho nas provas, informagdes sobre ser pessoa com deficiéncia (quando
aplicavel), bem como a autodeclaracdo de negro ou indigena, entre outros. A divulgacdo
desses dados ¢ essencial para garantir a transparéncia dos atos relacionados ao certame.
5.3.5 Nao havera recebimento de inscrigdes apos as datas estabelecidas no item 5.3.1.
PARAGRAFO UNICO: O processo de inscrigio somente se completa com o
cumprimento da inser¢do de todos os documentos legiveis descritos no item 5.2, sendo
de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo
informar seus dados cadastrais corretamente ou anexar documentos ilegais.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Serdo disponibilizadas até 35 (trinta e cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga por IP, as
quais serdo preenchidas por ordem de classificagao.

6.1.1 Terao prioridades na ocupagdo das vagas:

Os candidatos que cumprirem os requisitos nos item 5.1.4 e 5.2.5 deste edital;

Os candidatos com aciimulo em discussdes interseccionadas, como género, sexualidade
e a tematica indigena.
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6.1.2 A selegdo consistira em 03 (trés) etapas que serdo analisadas pelos membros da
Coordenacdo de Diversidade e Relacdes Etnico-Raciais.

6.1.2.1 A primeira etapa sera de Analise Curricular.

6.1.2.1.1 A andlise de curriculo serd de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.1.2.1.2 A pontuacdo do(a) candidato(a) na primeira etapa obedecera a tabela que segue:

Tabela 01 - Pontuacio total da 1° etapa.

TABELA 01 - PONTUACAO 1* ETAPA (10 PONTOS MAXIMO)
CRITERIO PONTUACAO POR | PONTUACAO
DOCUMENTACAO MAXIMA
Formacao em Licenciatura plena com minimo de | 1 ponto/ano 03 pontos
02 anos de experiéncia docente na rede de ensino
(federal, estadual ou municipal);
Ter participacdo de Grupos de Estudos na area 0,5 ponto 01 ponto
Ter concluido cursos na area 0,5 ponto 01 ponto
Ter trabalhos de conclusio de curso de| 0,5 ponto
Especializagdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado (Especializacao) 3,5 pontos
01 ponto
(Mestrado)
02 pontos
(Doutorado)
Ter trabalho nas 4areas artisticas, producdo | 0,5 pontos 1,5 pontos
audiovisual e Popularizagdo de Ciéncias e
Tecnologia nas tematicas do NEADH.

6.1.2.2 A segunda etapa sera a Analise do Memorial.

6.1.2.2.1 A Analise do Memorial é de carater eliminatério e classificatorio.

6.1.2.2.2 A pontuacdo do candidato na segunda etapa obedecera a tabela que segue:

Tabela 02 - Pontuacio total da 2° etapa.

TABELA 02 - PONTUACAO 2* ETAPA (5 PONTOS MAXIMO)

CRITERIO PONTUACAO MINIMA | PONTUACAO MAXIMA
Memorial que comprove atuag@o nas

areas de direitos humanos, das

diversidades étnico-raciais, de género | 0 5

e/ou sexualidade.

6.1.2.3 A terceira e ultima etapa serd a Entrevista.
6.1.2.3.1 A entrevista sera realizada em formato online via Google Meet, com link e
horario disponibilizado com antecedéncia pela coordenagdo do edital.

6.1.3 A pontuacdo do candidato(a) na terceira etapa obedecera a tabela abaixo:

Tabela 03 - Pontuacio total da 3 etapa.

TABELA 03 - PONTUACAO 3* ETAPA (5 PONTOS MAXIMO)

CRITERIO

PONTUACAO MINIMA

PONTUACAO MAXIMA
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Entrevista (Conhecimento sobre
Direitos Humanos e Diversidade
Enico-Racial; Experiéncia Prética; | 0 5
Habilidades de Comunicagao;
Visdo e proposta de atuagdo no
NEADH.)

6.1.3 As propostas submetidas que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste
Edital terdo pontuagao 0 (zero).
6.1.4 A nota final sera a soma das notas obtidas em cada etapa.

7 DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A classificacdo final serd determinada ap6s aplicacdo dos critérios de desempate.

7.2 A classificagdo final serd por ordem decrescente de notas, de acordo com o IP do(a)
candidato(a), através de publicacdo no sitio eletronico do IEMA, na aba “Editais”
(https://iema.ma.gov.br/?page id=17).

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Na hipotese de empate, serdo adotados, sucessivamente, os critérios que seguem:
A maior nota obtida no memorial.

Ser pessoa negra, indigena ou quilombola;

Ser mulher cis ou trans.

9 DOS RECURSOS

9.1 O (a) candidato (a) podera interpor recursos ao resultado, de acordo com o calendério
disponibilizado, item 10 deste edital, apds divulgacdo do resultado parcial, mediante
envio de e-mail ao endereco eletronico: diversidade(@iema.edu.ma.gov.br

9.2 O preenchimento do formulario para interposicdo de recurso (Anexo II) devera
apresentar as justificativas de recurso e ser devidamente assinado e encaminhado
(digitalizado) ao endereco eletronico: diversidade(@iema.edu.ma.gov.br no prazo
estabelecido no item 9.1.

9.3 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado;

9.4 Os recursos serdo julgados por Comissdo Avaliadora que sera constituida por 03 (trés)
membros representativos, vinculados a Diretoria-Adjunto Pedagdgica — DAP/IEMA;

9.5 O resultado da avaliacdo dos recursos interpostos sera disponibilizado ao
interessado(a) via e-mail e site oficial do IEMA: https://iema.ma.gov.br/?page id=17

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 As atividades e ag¢des pedagdgicas do NEADH nao serdo remuneradas;

10.2 Os (as) coordenadores (as) selecionados (as) terdo direito anualmente a certificacao
e publica¢do de seu trabalho desenvolvido junto ao NEADH, podendo ser as publicacdes
em formato fisico ou digital;

10.3 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado
do Maranhao;

10.4 O membro do NEADH poderd, em qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do
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nicleo, mediante apresentacdo por escrito a coordenagao.

10.5 Os candidatos que ficarem em posi¢des que ultrapassem o limite das vagas, serdo
considerados suplentes e poderdo assumir o cargo de professor(a) coordenador (a) em
caso de desisténcia de algum outro inscrito selecionado.

10.6 Aos IPs que tiverem apenas um(a) candidato(a) inscrito(a), o(a) mesmo(a) devera
seguir todas as etapas da selecdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O Instituto Estadual de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdao — IEMA, ndo
se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados ndo
ocasionados pelo IEMA;

11.2 Nao seréd fornecido ao candidato documentos comprobatdrios de classificagdo ou
aprovacdo, no presente processo seletivo, valendo, para este fim, a publicagdo no
endereco eletronico do IEMA;

11.3 Incoporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes
contidas em editais Complementares ou Retificacdes que vierem a ser publicadas pelo
IEMA;

11.4 O foro, para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo
Seletivo de que trata esse edital, serd o da cidade de Sao Luis/MA.

11.5 As duavidas, os casos omissos e as situacdes ndo previstas serdo resolvidas pela
Coordenagdo de Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais e pela Diretoria Adjunta
Pedagdgica.

11.6 Outras informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos através do endereco
eletronico diversidade(@iema.edu.ma.gov.br

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O edital seguird o cronograma abaixo:

Publicagdo do Edital 31 de janeiro de 2025
Periodo de inscricao 10 a 14 de fevereiro de 2025
Deferimento das inscrigdes 18 de fevereiro de 2025
Prazo para recurso 19 de fevereiro de 2025
Resultado dos recursos 21 de fevereiro de 2025
Divulgacao do calendério de entrevistas 21 de fevereiro de 2025

Resultado das Analises de Documentos - 01* e 02? | 21 de fevereiro de 2025

etapas
Terceira Etapa: Entrevistas 24 a 27 de fevereiro de 2025
Resultado da segunda etapa 07 de margo de 2025
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Resultado preliminar 11 de margo de 2025
Prazo para recurso do Resultado Preliminar 12 de margo de 2025
Resultado dos recursos 14 de margo de 2025
Publicacao final do resultado do Processo Seletivo 18 de marco de 2025

Sao Luis, 31 de janeiro de 2025.

CRICIELLE AGUIAR Assinado de forma

. digital por CRICIELLE
MUNIZ:052518563 {27, F

18 MUNIZ:05251856318
CRICIELLE AGUIAR MUNIZ

Diretora Geral do Instituto Estadual de Educagao, Ciéncias e
Tecnologia do Maranhdo (IEMA)




WWGOVEMRNO L1 SEDUC iema @

sAa unesco
TRABALHANDO PARA TODOS Hsetfgggoclég\gL('E?%iaqaﬂﬁa‘a‘a gi::::\g:ofal
ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO:
NOME SOCIAL:
DATA DE NASC.: CPF:
ENDERECO:
TELEFONE: WHATSAPP:
E-MAIL:
IDENTIDADE DE GENERO: RACA/COR/ETNIA (IBGE):
[ ] Mulher Trans [ ]Preto
[ ] Mulher Cis [ ] Quilombola
[ ]Homem Trans [ ] Pardo
[ 1Homem Cis [ ]Indigena
[ ] Travesti [ ] Amarelo
[ 1 N&ao Quero Declarar [ ]Branco
[ 1 Nao-Binario
[ JOutro

FAZ PARTE DE ALGUM COMUNIDADE TRADICIONAL OU ORIGINARIO? SE SIM, QUAL? E A
LOCALIZACAO DO TERRITORIO.

CARGO (Se docente, colocar a disciplina ministrada): | QUAL IP E O MUNICIPIO:

VINCULO: [ ]Efetivo/Concursado [ ]Efetivo/Comissionado [ ] Bolsista

FORMACAO ACADEMICA: AREA DE CONCENTRACAO/CONHECIMENTO
[ ]Graduagao [ ] Ciéncias Naturais
[ JPos-Graduagao Lato Sensu (Especializacdo) [ ] Ciéncias da Saude
[ JPos-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado) [ ] Ciéncias Exatas
[ JPos-Graduacgao Stricto Sensu (Doutorado) [ ] Ciéncias Humanas
[ JPos-Doutorado [ ] Ciéncias Sociais Aplicadas
[ ] Linguistica, Letras e Artes
[ ]Pedagogia
[ ] Outros

LINHA DE INTERESSE, ESTUDOS E PESQUISAS

[ ] Educagdo Antirracista e para Relagdes Etnico-Raciais

[ ] Educagdo em Género e Sexualidade

[ ] Educagdo em Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Cultura de Paz
[ ] Outros
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ANEXO IT

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para candidatos(as) inscritos(as) para as vagas de acido afirmativa -
autodeclarados pretos(as), pardos(as), indigenas e outras etnias)

Eu,abaixo-assinado, ,

inscrito(a) no CPF sob o n° , portador do
documento de identificacao de n° , DECLARO, para o fim
especifico de atender ao Edital n* XXXX, que sou
(declarar a etnia: preto(a), parda(a), indigena, outros).
A autodeclarac¢do deve coincidir com a opcao de acdo afirmativa escolhida no momento
da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a analise da
documentacdo de agdo afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia. Por ser
expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos
legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informagao prestada.

, de de 2025.
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ANEXO 111

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E VERACIDADE DOS DADOS

Eu , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade RG n°

e CPF n° ,residentee domiciliado na Rua n° — Bairro , hesta
cidade de , declaro que possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria de 04h
semanais e as exigéncias dispostas no Edital XX/2024 —IEMA, exigida para o cargo para
o qual estou sendo designado, por tempo indeterminado. Configurando-se a ndo
veracidade da declaracdo prestada, como crime de falsidade ideologica, previsto no art.
299, do Cdédigo Penal.

, de de 2025.

11



GOVERNO DO @ g
MARBNYO [seouc Temma B1

Membro da Rede
Escolas Associadas

nstituto de Educacao, Ciéncia

TRABALHANDO PARA TODOS e Tecnologia do Maranhao

ANEXO IV
MODELO DE MEMORIAL ACADEMICO DESCRITIVO

1 - IDENTIFICACAO

Nome completo.

Titulo (MEMORIAL DESCRITIVO)
Data e local Profissao

2 -~ FORMACAO ACADEMICA

Na descri¢ao, mencionar:

Graduagao, curso (se tiver mestrado, o mesmo vale para o curso de mestrado):
Instituigao:

Ano de Conclusao:

* Deve-se inserir comentarios sobre como decorreram os cursos de formacao, relatando
também os reflexos destes na carreira docente.

Idiomas (indicar o grau de dominio).

3 - FORMACAO COMPLEMENTAR
Cursos de especializacdo e de aperfeicoamento.

4 - INTRODUCAO

Antes de entrar nas sec¢des a seguir discriminadas, o candidato deve fazer uma introdugao
contando sua trajetéria pessoal e académica, incluindo sua formagdo, a sua escolha
profissional, as linhas de atuacdo escolhidas, atividades de ensino e extensdo
universitaria, suas realizagdes, seus objetivos, seus planos para o desenvolvimento de sua
carreira como coordenador do NEADH, e como isso se situa no seu planejamento de vida.

5 — DESENVOLVIMENTO
Iniciar o relato das memorias de sua vida pessoal e académica.

6 — CONCLUSOES
Fazer um breve texto com as consideragdes sobre o que foi relatado.

OBS: E aconselhado que o candidato saiba ser sintético e objetivo sem, no entanto, ser
raso ou insuficiente em suas informagdes.
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