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O governo do Maranhdo tem feito um forte investimento em educagdo com destaque para
o programa Escola Digna, a rede de ensino em tempo integral Educa Mais e o Instituto Estadual de
Ciéncia e Tecnologia, o IEMA. Entre estes destaques, ressaltamos o ensino profissionalizante de base
tecnoldgica desenvolvido por este instituto em 23 unidades plenas, a partir da oferta de 45 cursos
técnicos de nivel médio em escolas de tempo integral. Este feito construido em tdo pouco espaco
de tempo tem modificado o projeto de vida de inumeros jovens que baseados em suas experiéncias
vividas na escola podem assumir seus protagonismos tanto na vida, enquanto sujeitos de sua propria
autonomia quanto no trabalho, como artifices de uma pratica profissional marcada pelo compromisso

com a ciéncia, a tecnologia e a inovagao.

A continuidade do processo formativo no IEMA ¢ parte estruturante dentro do nosso mo-
delo pedagogico, uma vez que, ele se conecta aos planos de a¢do produzidos em cada uma das escolas
da nossa instituicao. Esta ancoragem permite uma criteriosa sele¢do de formagdes necessarias para
cada contexto a ser trabalhado, fazendo deste plano uma ferramenta de aprimoramento das competén-

cias instaladas em cada unidade de ensino aumentando a capacidade de agdo dos atores envolvidos.

O presente plano além de ser decorrente do plano de acao de cada escola, ele ¢ fruto do
trabalho de coordenagdo e gestao desenvolvidos na Diretoria de Ensino e Pesquisa do IEMA, permi-
tindo que cada atividade proposta possa ser melhor executada e responda de maneira mais eficaz as

demandas apresentadas.

Este plano consolida nosso compromisso com a formagao como exercicio continuo da aprendizagem
coletiva, onde cada um dos pares envolvidos assume espago para exercer seu protagonismo indivi-
dual, construindo agdes coletivas para a transformagao das realidades vividas em cada ambiente es-
colar, em cada processo de ensino aprendizagem, validadas pelas agdes reflexivas das metodologias
que reinventam seu caminhar no chdo da escola, com um olhar seguro dos que sabem para onde ir.

Viva a educagdo e os seus processos de crescimentos individuais e coletivos.

Alex Oliveira

Reitor do IEMA
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1 Introducao

Desde 2015 quando foi implantado o Instituto Estadual de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhao, langcamos o Plano de Formag¢ao Continuada do IEMA. Este instrumental direciona a nossa
politica de formacao continua e continuada e visa a melhoria dos nossos indicadores e a qualificagao
dos nossos docentes, gestores e técnicos, ou seja, promover o crescimento profissional de nossas

equipes escolares.

O investimento na formagdo de professores tem um papel estratégico na qualidade da educa-
¢do, impacta diretamente no agir professoral, na melhoria continua do trabalho docente e, consequen-
temente, ¢ uma ferramenta de garantia de uma educagdo de exceléncia aos nossos estudantes com

foco nos seus projetos de vida e na formacao cidada.

Neste Plano, apresentamos as formagdes que serdo oferecidas durante o ano letivo de 2021
pelas Coordenacgdes e Supervisoes da Diretoria de Ensino e Pesquisa/I[EMA aos professores e gesto-
res das Unidades Plenas, focadas na garantia do pleno entendimento do Modelo Institucional, aper-
feicoamento das praticas pedagogicas e de gestdo das equipes escolares para o desenvolvimento de

competéncias socioemocionais, tecnologicas e mididticas.

Este instrumental pedagogico e de gestao ¢ decorrente do Plano de Agdo de cada Unidade
Plena, que por sua vez, desdobra-se em cada Programa de Ag¢ao dos Gestores, dos Coordenadores de
Areas e de Eixo Tecnoldgico e dos Professores e, por meio, do item “Competéncias a Desenvolver”

selecionamos e consideramos as formacgodes especificas apontadas pelas equipes escolares para 2021.

Dessa forma, este plano representa uma construcao coletiva das equipes escolares e técnicas
do IEMA e parte das necessidades apontadas e descritas nos Programas de A¢do dos coordenadores,
docentes e gestores e, portanto, constitui-se em uma ferramenta estratégica de desenvolvimento pro-
fissional que deveras prioriza as lacunas deixadas na Formacao Inicial e as necessidades especificas

apontadas pelos docentes, especialmente neste contexto de ensino remoto emergencial.

Que em 2021 continuemos engajados, comprometidos e resilientes, mesmo diante do grande

desafio imposto pela pandemia, pelo distanciamento social e pelas aulas online!
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2 Justificativa

O Plano de Formagao Continuada 2021 do Instituto Estadual de Educagao, Ciéncia e Tecno-
logia do Maranhao (IEMA) constitui-se como uma politica de formagao continua e continuada do
Instituto e visa e-desenvolvimento profissional do corpo docente e de gestao por meio de diversas
acoes estruturantes formativas, tendo como foco a qualificagdo profissional de professores e gestores
no sentido de agregar novos saberes € novas praticas para garantir uma atuacao de exceléncia em suas

23 Unidades Plenas, mesmo com as restrigdes impostas pelo cenario pandémico.

Para isso, o IEMA oportunizard momentos formativos voltados para entendimento e aprofun-
damento dos conceitos, principios e praticas do Modelo Institucional, utilizagdo de ferramentas digi-
tais e tecnologicas, ferramentas multimidias do mundo digital e seu uso ético no contexto escolar, de
forma a fortalecer ensino no formato remoto/hibrido neste ano em que ainda vivenciamos os efeitos

da pandemia e, ainda, aperfeicoamento dos saberes adquiridos na formagao inicial.

O Plano formativo do IEMA esta em consonancia com a Lei n°. 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, conforme disposto no art. 62 da LDBEN:

Art. 62. A formacao de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, admitida, como formagao minima para o exercicio do magistério
na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel
meédio, na modalidade normal.

[.]

§ 2° A formagdo continuada ¢ a capacitacdo dos profissionais de magistério poderdo utilizar
recursos e tecnologias de educag@o a distancia.

]

Além dessa legislacao que discorre sobre a necessidade da formagao docente, a Resolugdo n°
2, de 1° de julho de 2015, emitida pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacgao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de
formagao pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao continuada.

Essa Resolugdo esclarece que a formacao continuada dos profissionais do magistério compreende

dimensdes coletivas, organizacionais e profissionais, bem como o repensar do processo peda-
gogico, dos saberes e valores, e envolve atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides
pedagogicas, cursos, programas e acdes para além da formacdo minima exigida ao exercicio
do magistério na educacdo bdsica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a pratica
educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do profissio-
nal docente. (BRASIL, 2015, art.16)
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Segundo esse entendimento, a formagao continuada abrange dimensdes coletivas, organiza-
cionais e profissionais, além de caracterizar-se como um repensar do processo pedagogico, dos sa-
beres e valores de toda equipe escolar, e envolve desde atividades de extensdo até mesmo reunides
pedagogicas, desde que tenha como principal finalidade a reflexdo sobre a pratica educacional e a

busca de aperfeicoamento técnico, pedagdgico, €tico e politico da equipe pedagogica.

Noévoa (2007, p.14) defende a necessidade de formagdes mais centradas nas praticas e na
analise dessas praticas quando diz que “a formacao dos professores continua hoje muito prisioneira
de modelos tradicionais, de modelos tedricos muito formais, que dao pouca importancia a essa prati-
ca e a sua reflexdo.” No intuito de superar essa problematica, o IEMA-traz propostas formativas que

tentam conciliar teoria e pratica para que faca sentido aos educadores.

Diante do exposto, e considerando as competéncias mais frageis apontadas pelas equipes es-
colares nos Programas de Acao e, ainda, a necessidade de formacgdes especificas suscitadas por este
momento de reinvencao da pratica pedagdgica causada pela adesdo das Unidades Plenas ao ensino
remoto emergencial , reiteramos a necessidade de implementacdo deste plano de formacdo conti-
nuada nas Unidades Plenas do Instituto Estadual de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao,
com vistas a melhoria do design pedagdgico em nossas escolas, uma vez que a nossa visao € de que
a aprendizagem deve ocorrer em um constante processo de colaboragdo e interatividade, onde os
sujeitos - equipe técnica, gestores e docentes — desenvolvem-se e ajudam cooperativamente uns aos

outros a se desenvolverem.

Em vista disso, este Plano Formativo propde-se;eomojamencionado; a oferecer aos profis-
sionais da educacdo do IEMA oportunidades de desenvolver conhecimentos que promovam a arti-
culagdo entre teoria e pratica, sempre em consonancia com as mudang¢as educacionais e sociais, de
modo que oferte situagdes formativas que promova reflexdes e analises sobre as praticas cotidianas

dos profissionais que atuam nas Unidades Plenas do Instituto.
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3 Objetivos

3.1 Geral
= Promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades pedagogicas e de gestao
das equipes escolares das Unidades Plenas do IEMA, fortalecendo a capacidade de
aprofundar e/ou ressignificar os saberes e praticas adquiridas na trajetéria académica e

profissional dos docentes e gestores escolares.

3.2 Especificos

= Criar as condi¢des para a apropriagdo e aprofundamento pelas Equipes Escolares dos
fundamentos do Modelo Institucional do IEMA.

= Fortalecer as praticas pedagogicas e de gestao através de praticas formativas que forta-
lecam o uso de ferramentas digitais e tecnoldgicas, ferramentas multimidias do mundo
digital e a utilizago ética desses recursos no contexto escolar.

= Impulsionar melhorias no design pedagdgico das aulas pelas equipes docentes na pro-
mog¢ao de aprendizagem significativa aos estudantes.

= Auxiliar a producio de novos saberes, através de agdes formativas e acompanhamento

técnico-pedagogico.
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4 Metodologia

Este Plano de Formagdo foi elaborado a partir dos Programas de Ac¢do produzidos
pelas equipes escolares das Unidades Plenas, das lacunas observadas durante os acompanha-
mentos realizados pelas equipes técnicas do IEMA, além das necessidades formativas aponta-

das pelas coordenacdes e supervisdes vinculadas a Diretoria de Ensino e Pesquisa (DIREN).

As formagdes que serdo oferecidas durante o ano letivo de 2021 pelas Coordenagodes e Su-
pervisdes da Diretoria de Ensino e Pesquisa/IEMA aos professores ¢ gestores das Unidades Plenas
foram sistematizadas neste cronograma e traz informagdes preliminares sobre cada momento forma-
tivo (data prevista, titulo, objetivo, quais UPs serdo abrangidas, publico especifico e o setor técnico

responsavel).

Relevante destacar que o presente planejamento tem carater flexivel, podendo sofrer altera-
¢oes no decorrer do ano letivo. Vale destacar também que as formagdes ofertadas pela DIREN sdo
confirmadas por meio de Comunicacao Interna (C.I.) publicada mensalmente e divulgada para as
Unidades Plenas.

Dessa forma, as equipes técnicas da DIREN e as equipes escolares das Unidades Plenas con-
seguem organizar as agendas e preparar uma logistica adequada para realizagdo/participacdo em cada

formagao proposta.

As formagdes delineadas neste plano de formagdo serdo operacionalizadas de forma presen-
cial, virtual ou hibrida, conforme planejado pelas coordenacdes e supervisdes da DIREN e seguindo

os critérios estabelecidos pelos Decretos Estaduais durante o periodo pandémico.

Além deste Plano de Formagao Continuada que foi elaborado a nivel institucional, cada Uni-
dade Plena elabora o seu proprio plano formativo que deve ser implementado internamente, a nivel
escolar. Portanto, o Plano de Formacao Continuada do IEMA 2021 foi elaborado para atender, de for-
ma complementar, as necessidades formativas das 23 Unidades Plenas do instituto em funcionamento

atualmente em diversas cidades do Maranh3o.

Sendo assim, o Plano de Formacao Continuada do IEMA 2021 comprova, em todo o seu
percurso metodolédgico de elaboracdo e operacionalizagdo, o compromisso do instituto com a qualifi-

cacdo das equipes escolares que compdem o seu quadro de profissionais.
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ESPECIFICO
FEVEREIRO
Apresentar as bases Unidades Plenas de
tedricas e metodologicas | Amarante do MA, Coordenacoes
Formacao Inicial de do Modelo de Gestao e Bacabal, Codo, do Modelo
Fevereiro 01 a03 Imersao no Modelo promover a imersao dos Santa Luzia do Gestores e professores | Institucional —
Institucional do IEMA novos professores e Parua, Vargem Pedagdgico e de
gestores no Modelo Grande e Viana. Gestao
Institucional do IEMA
Construir saberes
didaticos envolvendo os
Live e Mini-Curso objetivos, recursos,
sobre PECS na Parte | metodologias, avaliacdo | Todas as Unidades
Fevereiro 18e 19 Gestores CETEP
Diversificada do e planejamento do Plenas

Curriculo

processo ensino-
aprendizagem na

disciplina PECS
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Unidades Plenas de
Amarante do MA,
Coordenacoes
22/02 a Formacao de Bacabal, Codo,
Esclarecer as diretrizes _ do Modelo
) 05/03 Aprofundamento do . Santa Luzia do
Fevereiro pedagobgicas e de gestao Gestores e professores | Institucional —
Modelo Institucional Parua, Vargem
do [IEMA Pedagdgico e de
Grande e Viana.
Gestao - TGE
MARCO
Formacao e
_ UP Itaqui Bacanga
qualificagdo de Professores dos cursos
UP Bacelar Portela
Treinamento em professores em técnicos de Coordenacio
UP Sao José de
Margo 03 Eletronica equipamentos ‘ eletroeletronica, de Laboratorio
Ribamar _
Analégica e Digital especificos da eletrotécnica, da BT
L UP Matoes )
empresa licitada. eletromecanica
UP Axixa

10
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Unidades Plenas de
Amarante do MA,
Promover momento de Coordenacao
Oficina de Bacabal, Codo,
aprendizagem ativa sobre . ' do Modelo de
Margo 08als Aprofundamento em . Santa Luzia do Gestores Gerais
Planejamento estratégico Gestao do
Plano de Acao Parua, Vargem
fundamentado na TGE. IEMA - TGE
Grande e Viana.
Unidades Plenas de
Amarante do MA,
Bacabal, Codo,
Promover momento de
Oficina de Santa Luzia do Coordenacao
aprendizagem ativa sobre
Aprofundamento em Paruda, Vargem _ do Modelo de
Margo 08al5 operacionalizagdo de Gestores Gerais
Programa de Acao Grande, Viana, Sao Gestao do
estratégias institucionais,
José de Ribamar, IEMA - TGE

fundamentado na TGE .
Sao Vicente Ferrer

e Dr. Bacelar

Portela.

11
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Orientar professores no
processo de escrita e Coordenadores do
1? Oficina de ) ) ) ] Coordenacao
submissao de projetos de | Todas as Unidades | Nucleo de Pesquisa e
Margo 30e31 Elaboracao de ) ) de Pesquisa e
pesquisa a orgaos de Plenas do [IEMA Olimpiadas do
Projetos de Pesquisa ) Inovacgao
fomento Conhecimento (NPOC)
ABRIL
Apresentar as estatisticas
gerais da avaliagdo Unidades Plenas
Resultados Avaliacdo | diagnostica, habilidades | Sao Luis — Centro, Modelo Pedagdgico,
‘ ‘ . ' . Coordenacio
Abril 19 Diagnostica — 2* mais fragilizadas e Itaqui Bacanga, TGE, Gestores Gerais ¢
_ _ . ' de Avaliag¢io
Aplicacio instrumentais de apoio ao | Bacelar Portela e Pedagdgicos
nivelamento Gongalves Dias
UPs com
' ' _ Professores da Salade | Coordenacao
Construir um espago de diagnostico de
Abril 20 Roda de Conversa . Recursos da Educacio
dialogos estudante com . o
Multifuncionais e Especial

deficiéncia

12




‘GOVERNO COM 0

° GOVERNO DO mguom
I'Ema MHRHNHHU g novo!
Tradutores/Intérpretes
de Libras
Reflexdo sobre a )
_ _ Gestores Geratis,
. comunicag¢do ndo violenta, . . Coordenagio
Abril 27 Escuta Sensivel _ Todas as Unidades Pedagogicos e ) )
COmo ouvimos o outro e ) ) Socioemocional
Financeiros
como falamos com o outro.
Formacao sobre )
) Formar professores para | Unidade Plena Sdo | Professores de todas as | Coordenaciao
Abril 2730 Elaboracio de Itens _ o _ o
elaborar itens avaliativos Vicente Férrer areas de Avaliacao
Producio de Imersao na
roteiros para producado de
' Rede Frente de
atividades roteiros para Professores da
_ Integral o Laboratodrio da
Abril 28/04 ou experimentais via execucdo de area de Ciéncias
o (IEMA e BNCC
05/05 tecnologias digitais atividades da Natureza e
. . Educa .
(plataformas, experimentais ) Matematica
Mais)
simuladores e remotas.

aplicativos)

13
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Esclarecer possiveis

UP. Amarante

. Saude mental em mudangas de *Solicitada pel . Coordenacio
Maio 06 . Solicitada pela Equipe Escolar
tempos de pandemia | comportamento diante do UP Socioemocional
atual cenario.
Inicio
08 Instrumentalizar as
Ensino Hibrido: _ Diretoria de
. (Obs. Todos equipes escolares sobre a Tod :dad
Maio Conceitos, modelos e . odas as Unidades | Gestores e professores Ensino e
os sabados abordagem do Ensino Plenas
) desafios ) Pesquisa
de maio e Hibrido
junho)
Praticas experimentais Formas os professores de
. em Robética Aplicada Robética Aplicada em Todas as Unidades Professores de Robdtica | Coordenacio de
Maio 10a28 Plenas Aplicada Robética
plataforma lego Praticas Experimentais P
Desafios da convivéncia Discursao sobre
_ — O trabalho em equipe | autocompaixdo e como isso | UP Sdo Luis - Itaqui _ Coordenacio
Maio 11 ) B Equipe Escolar
adaptada ao tempo reflete na comunicagio _acanga Socioemocional
*Solicitada pela UP.

remoto

14
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Treinamento de
Plataformas UP Itaqui Bacanga | Professores dos cursos
Digitais para a Base Formacao para UP Bacelar Portela técnicos de

Coordenacao

Técnica - Eixo professores em UP Sao José de eletroeletronica,
) o ) ) de Laboratorio
Maio 12 Controle e plataformas digitais Ribamar eletrotécnica, da B
a Base
Processos especificas para a UP Timon eletromecanica e
_ ' Técnica
Industriais Base Técnica UP Matodes mecanica (aberto a
UP Axixa professores de robotica)
Orientar professores no
processo de organizagao
Formacio em de evento de divulgacao Coordenadores do
. _ _ ' Coordenacgio
_ Organizacao da Feira cientifica/Feira de Todas as Unidades | Ntucleo de Pesquisa e
Maio 18 o . de Pesquisa e
de Ciéncias Ciéncias, conforme Plenas do IEMA Olimpiadas do

recomendado pelo CNPq

Conhecimento (NPOC)

Inovacao

15
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Desenvolver
conhecimento acerca da Equipe da Diretoria de Coordenacio
Maio 18 Deficiéncia Visual comunidade cega DIREN Ensino e Pesquisa- da Educacio
DIREN Especial
Formaciao para
) orientadores em TCC- | Qualificar professores ) Coordenadores de Supervisiao de
Abril 21 . 17 Unidades Plenas
produto para orientacdo de TCC Nucleo Estagio
Rede
Frente de
Integral Professores da
PhET Aprofundament o Laboratodrio da
(IEMA e area de Ciéncias
‘ Colorado o na plataforma BNCC
Maio 27 Educa da Natureza e
PhET Colorado ) .
Mais) Matematica

6
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Gestores Gerais,
. Como nos comportamos . Pedagogicos e Coordenacio
Maio 27 O que é ser vulneravel? Todas as Unidades ) .
quando ndo estamos bem. Financeiros Socioemocional
Capacitar os professores
quanto ao uso das
tecnologias digitais de
forma criativa e critica,
. Coordenacio
permitindo que elas
. Académica e
' . ) possam ser usadas em | Unidades Plenas do | Professores e Gestores
Maio 31 Metodologias Ativas _ ‘ Coordenacio
todo o seu potencial, IEMA pedagodgicos
. do Modelo
oportunizando aos .
) Pedagogico
estudantes um ensino
mais personalizado,
significativo e
colaborativo.
JUNHO
Comunicagdo que consiga UP. Viana _ Coordenacio
Junho 01 Comunicacgio assertiva *Solici ) Equipe Escolar
Solicitada pela UP. Socioemocional

passar as informacdes com

17
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clareza, dinamica e
respeito, obtendo o retorno
esperado
Junho 09all Praticas experimentrais
L. Capacitar os professores | - Professores dos clubinhos | Coordenaciao de
em robotica plataforma
. dos clubinhos de robdtica de robotica Robética
lego e arduino
Compreender perfil,
Encontro formativo fungodes ¢ atribuigdes do )
. Todas as Unidades Professores-
Junho 14 com coordenadores de coordenador de eixo ' CETEP
_ ) Plenas coordenadores de Eixo
eixo tecnologico tecnologico e planificar
acOes semestrais.
Identificagdo, nomeagao e
Gerenciamento . i Coordenacio
Junho 15 validagao das emogdes * Ul-’.-Bacabelra Equipe Escolar
Emocional Solicitada pela UP. Socioemocional
Gerenciamento Identificagdo, nomeagdo | yp, Gonealves Dias _ Coordenacio
Junho 16 *Solici : Equipe Escolar
Emocional e valida¢do das emogdes Solicitada pela UP. Socioemocional
Treinamento de Formacao para UP Brejo Professores dos cursos
) ) ) Coordenacao
Junho 16 Plataformas professores em UP Timon técnicos de Meio
L ) ) ) de Laboratorio
Digitais para a Base plataformas digitais UP Pindaré Ambiente, Estética,

18
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Técnica - Eixo especificas para a UP Santa Inés Enfermagem, Analises da Base
Ambiente e Saude Base Técnica UP Séao Luis Clinicas, Geréncia de Técnica
UP Rio Anil Saude, Nutricao e
UP Gongalves Dias | Dietética e Registro e
UP Santa Luzia do | Informacdo em Saude
Parua
Seminario sobre
itinerarios formativos ) )
Construir conhecimentos
e organizacio ‘
e tragar estratégias de
curricular por ] ‘
efetivacdo do curriculo | Todas as Unidades | Professores e gestores
Junho 19 competéncias e _ CETEP
por competéncias em Plenas escolares
habilidades na . ' _
itinerarios formativos,
efetivacio do
conforme a BNCC
curriculo integrado do
IEMA
Plataformas digitais Capacitar os professores _ Coordenacio
. _ Unidades Plenas do | Professores e Gestores ]
junho 23 para o Ensino Remoto e quanto ao uso das ‘ Académica e
IEMA pedagogicos

Hibrido

tecnologias digitais de

Coordenacio

19
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forma criativa e critica, do Modelo
permitindo que elas Pedagégico
possam ser usadas em
todo o seu potencial,
oportunizando aos
estudantes um ensino
mais personalizado,
significativo e
colaborativo.
Gestores Gerais,
28 Reflexdo do verdadeiro . Pedagodgicos e Coordenacio
Junho Empatia ) ) Todas as Unidades . .
sentido de ter empatia Financeiros Socioemocional
JULHO
Formacao Inicial Apresentar as bases Unidades Plenas de Coordenacio
‘ _ Novos Professores da
sobre as Bases tedricas e metodoldgicas | Amarante do MA, . do Modelo de
Julho 10a12 Base Técnica
Teoricas e do Modelo de Gestao e Bacabal, Codo, ' Pedagégico e de
. ingressantes no IEMA
Santa Luzia do Gestao — TGE

Metodologicas do

promover a imersao dos

20
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Modelo Institucional novos professores e Parua, Vargem e
para Professores da gestores no Modelo Grande e Viana e CETEP
Base Técnica Institucional do IEMA demais UP que
solicitarem
Repassar aos gestores
Unidades Plenas de
fundamentos basicos de
Amarante do MA,
Lideranca e sensibiliza-
29 . Bacabal, Codo,
Julho los para a pratica da _ Coordenacio
_ _ Santa Luzia do
Formacao em Lideranc¢a Servidora ) do Modelo de
Parua, Vargem Equipes Gestoras
Lideranca Servidora alinhada com os Gestao — TGE
S Grande e Viana e
principios dos modelos do IEMA
' demais UP que
pedagogicos e de gestao
solicitarem
do IEMA
AGOSTO
Sistema de Controle Coordenacao
‘ Formar novos gestores, | Unidades Plenas do Equipe de gestores,
Agosto 05 Académico - . . de
professores, secretarios e IEMA professores, secretarios
IBUTUMY Adm.Académic

21
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bibliotecarios para

utilizacao da plataforma.

escolares e

bibliotecarios

a e Apoio ao

Ensino

agosto

09

- Revisar e aprofundar o
entendimento sobre
Projeto de Vida e sua
centralidade do Modelo Unidades
Aprofundamento de | Institucional;

- Aprofundar a base Implantadas em

Projeto de Vida
2021

conceitual que
fundamenta a elaboragdo

de um Projeto de Vida

Professores e gestores

pedagogicos

Coordenacio
do Modelo
Pedagogico

agosto

12

- Revisar as tematicas
propostas nas aulas de
PV (2 série) que
norteiam a elaboragao do
Projeto de Vida — Plano | Plano de A¢do de Projeto | Unidades Plenas do
~ de Vida.
de Agdo - Apresentagdo da IEMA
estrutura do Plano de
Acgdo de PV, bem como
orientagdes para sua
aplicabilidade.

Professores de PV (2*
série) e Gestores

Pedagdgicos

Coordenacao
do Modelo
Pedagogico e de

Gestao

" 55




GOVERND COM D
GOVERNO DO, ﬂ%aw

iema | MARANHAD s iouol

Treinamento de
Plataformas Digitais

para a Base Técnica —

UP Bacabeira
UP Brejo
UP Coroata
Formagdo para UP Matodes
professores em UP Pindaré

plataformas digitais UP Sao Vicente

Professores dos cursos
técnicos de Agricultura,
Agropecudria

Zootecnia, Recursos

Coordenacio

de Laboratorio

Agosto 12 especificas para a Base Ferrer ) ) da Base
Eixo Recursos Pesqueiros, interacao,
Técnica UP Sao José de . Técnica
Naturais ) Agronegdcios e
Ribamar )
Agroecologia
UP Vargem Grande
UP Viana
UP Amarantes
Formagao dos Rede
Formacgio em . Professores da Frente de
equipamentos Integral o
Agosto praticas area de Ciéncias Laboratorio da
16220 CIDEPE para maior (IEMA e
experimentais da Natureza e BNCC
utilizacao dos Educa
(CIDEPE) . Matematica
professores. Mais)
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Praticas experimentais Formas os professores de
AGOSTO 23427 em Robdética Aplicada Robédtica Aplicada em TODAS AS PR’OFESSORES DE Coordenacio de
. i . . UNIDADES ROBOTICA APLICADA Roboética
Plataforma Arduino Praticas Experimentais
PLENAS
Trabalhar sintomas da .
) ] Gestores Geratis,
ansiedade que surgiram _ _ Coordenacio
Agosto 26 Ansiedade Todas as Unidades Pedagogicos e
durante o periodo de ) ) Socioemocional
Financeiros
trabalho remoto
Promover encontro de
cursos para que os
Encontro de Cursos - )
docentes possam dialogar
analise da estrutura e
sobre o perfil de saida Professores,
funcionamento geral ‘
dos alunos, estrutura e Todas as Unidades professores-
Agosto 23a27 de cada curso ' ' CETEP
funcionamento, arranjos

conforme demandas
locais, regionais e

nacionais.

produtivos locais e

estrutura curricular.

Plenas

coordenadores e

gestores pedagogicos

24
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SETEMBRO
Levantar discursao sobre a ]
) . Gestores Geratis,
valorizagdo da vida e _ _ Coordenacio
Setembro 01 Setembro Amarelo Todas as Unidades Pedagogicos e
quebrar tabus sobre o ] ) Socioemocional
o Financeiros
suicidio.
Treinamento de Uso, Professores da BNCC e | Coordenacao
Formagao para ) .
Manutencgio e Todas as Unidades que utilizam de Laboratoério
Setembro 16 professores da BNCC e . _ .
Limpeza de Plenas microscopios Opticos da Base
areas da Saude _
Microscopios nas Unidades Plenas Técnica
Reconhecer e aplicar
Metodologias dos metodologias
componentes integralizadoras dos Unidades Plenas do Coordenagio
Setembro 20 curriculares e areas da | componentes curriculares IEMA Professores da Rede dos Cursos
BNCC organizados em areas do [EMA Técnicos e
conhecimento, a partir Coordenagio
das orienta¢des da BNCC do Modelo
Pedagogico

25
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Reconhecer e aplicar

partir das orientagdes da

BNCC.

metodologias
Metodologias dos ) ]
integralizadoras dos '
componentes ' Unidades Plenas do Coordenagio
S b . ] componentes curricular Professores da area de dos C
etembro 21 curriculares e dreas da . IEMA Linguagens e suas 0§ Lursos
. organizados na area de T losi Técnicos e
BNCC (Linguagens e ecnologias Coordenaciio
Linguagens e suas do Model
suas Tecnologias) ) 0 vModelo
Tecnologias, a partir das Pedagogico
orientagdes da BNCC
Metodologias dos Reconhecer e aplicar
componentes metodologias
curriculares e areas da integralizadoras dos
BNCC (Ciéncias componentes curriculares | Unidades Plenas do Coordenagio
. , Professores da area de
Setembro 22 Humanas e Sociais organizados na area de IEMA Ciéncias Humanas e d0§ C.ursos
. oA . Sociais Aplicadas Técnicos e
Aplicadas) Ciéncias Humanas e Coordenacio
Sociais Aplicadas, a do Mode-lo
Pedagogico

26
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Metodologias dos
componentes

curriculares e areas da

Reconhecer e aplicar
metodologias

integralizadoras dos

) ) Coordenacao
BNCC (Ciéncias da componentes curricular | Unidades Plenas do dos Cursos
S b ' Professores da area de Técni
etembro 23 Natureza e suas organizados na area de IEMA Ciéncias da Natureza ecnicos €
T losi Coordenacao
Tecnologias) Ciéncias da Natureza e € Suas 1ecnologias do Modelo
suas Tecnologias, a Pedagogico
partir das orientagdes da
BNCC
Metodologias dos Reconhecer e aplicar
componentes metodologias
curriculares e areas da integralizadoras dos
BNCC (M | Coordenacio
atematica e | componentes curricular
S b ‘ Unidades Plenas do | Professores da area de (rlro’s C.ursos
etembro 24 suas Tecnologias) organizados na area de Matematica e suas ecnicos €
. IEMA Tecnolosias Coordenacao
Matematica e suas g do Modelo
Tecnologias, a partir das Pedagégico

orientagdes da BNCC
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Formacgao dos
kits da empresa
Formacio em Rede Integral Professores da area de Frente de
Brink Mobil o
Setembro praticas . (IEMA ¢ Educa Ciéncias da Natureza ¢ | Laboratério da
20a24 para maior _ )
experimentais Mais) Matematica BNCC
aprofundamento
(Brink Mobil)
dos professores.
Transformando
Coordenacao
Ideias Inovadoras Webinar para alunos e )
Todas as Unidades | Gestores, Professores e | de Laboratorio
Setembro 21 da Base Técnica em professores do
Plenas Alunos da Base
Startups IEMA
Técnica
OUTUBRO
Encontro Formativo: Desenvolver saberes
Trabalho, Projeto de | docentes sobre Trabalho | Todas as Unidades | Professores e gestores e
Outubro 04 . . _ CETEP
Vida e Felicidade: a e Projeto de Vida Plenas e DIREN equipe DIREN
Competéncia 06 da associando o modelo

- 28
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BNCC no curriculo pedagbgico a BNCC e

integrado do IEMA
Palestrante Convidado
(Wander Pereira —
Universidade de

Brasilia)

LDB, conforme curriculo

integrado do IEMA.

Encontro Formativo:

Reforma Curricular

Desenvolver saberes

docentes sobre a
Unidades Plenas/
Reforma Curricular do
Comité de reforma

Técnicos, supervisores

e coordenadores da

Outubro 11 do Ensino Médio na | Ensino Médio, a partir do CETEP
curricular DIREN e professores, €
Rede IEMA: BNCC, | estudo comparativo entre
/CETEP/DIREN gestores do IEMA
DCN e LDB. LDB, DCN E BNCC
Para os novos
Rede Integral Professores da area de Frente de
Formacio em laboratorios recebidos
Outubro (IEMA e Educa Ciéncias da Natureza e | Laboratorio da
22 a26 praticas no pregao eletronico
Mais) Matematica BNCC
experimentais 25/2020
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Despertar o interesse de
Coordenadores do
professores e estudantes Coordenacio
Escrita e Pedido de Todas as Unidades | Nucleo de Pesquisa e
Outubro 25 no processo de escrita e de Pesquisa e
Deposito de Patentes . . Plenas do IEMA Olimpiadas do
deposito de pedidos de ' Inovacao
Conhecimento (NPOC)
patentes
NOVEMBRO
Professores da Sala de
AEE- e 0 Ensino UPs com
) ) Recursos Coordenacio
Integral dos Apresentar o AEE no diagnéstico de _ o
Novembro 16 Multifuncionais e da Educacio
estudantes com modelo integral estudantes com
Tradutores/Intérpretes Especial
deficiéncia deficiéncia
de Libras
Levar conhecimento a Coordenacio
Equipe da Diretoria de
Novembro 17 Libras - Lingua respeito da Libras DIREN ) ) da Educacio
Ensino e Pesquisa
Brasileira de Sinais Especial
DEZEMBRO

- 30
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