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ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO
NUCLEOS INTERNOS DE EDUCACAO ANTIRRACISTA E EM DIREITOS
HUMANOS

Edital N° 11/2024 - IEMA

O Governo do Estado do Maranhdo, por meio do Instituto Estadual de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhao (IEMA) - autarquia vinculada a Secretaria de Estado da Educacao
(SEDUC), no uso de suas atribuigdes, torna publico o presente edital de implementacdo dos
Nucleos Internos de Educag¢do Antirracista e em Direitos Humanos (NEADH) nos IEMAs
Plenos (IP), para seletivo da composi¢ao de coordenadores(as) dos NEADH e convida os(as)
interessados(as) a se inscreverem nos termos aqui estabelecidos. Os NEADH levardo em
consideragdo as Leis Federais n° 10.639/2003 e 11.645/2008, que instituem o ensino de
historia, cultura afrobrasileira e indigena, comprometidas com todas as areas do conhecimento,
garantindo a valorizagdo da diversidade étnico-racial e o respeito as diferentes identidades,
bem como o Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288/2019, que orienta e assegura a
promocao da igualdade étnico-racial e o combate ao racismo no ambiente escolar.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1.  Os Nucleos Internos de Educagdo Antirracista ¢ em Direitos Humanos (NEADH)
atuardo como um setor propositivo e consultivo que estimula e promove acdes de Ensino,
Pesquisa e Extensao orientadas a tematica das identidades e relagdes étnico-raciais no ambiente
escolar.

1.2. Os NEADH serdo regidos sob as Diretrizes Operacionais e Orientagdo Técnica,
Administrativa e Pedagogica da Coordenacio de Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais e da
Diretoria-Adjunta Pedagdgica (DAP) do IEMA.

1.3.  Os NEADH tém por objetivo garantir a promoc¢ao da cultura e da educagdo antirracista,
antidiscriminatdria e em direitos humanos nos IEMAs Plenos, possibilitando a formacao de
profissionais comprometidos/as para o enfrentamento das violéncias e do racismo estrutural no
estado do Maranhao.

1.4.  As agdes dos NEADH serdo continuas para além das atividades alusivas ao Dia da
Consciéncia Negra, dos Povos Originarios, das Mulheres e outras datas.

1.5. Cabe aos (as) gestores (as) escolares a divulgacdo do presente Edital entre os/as
docentes.
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2. DOS OBJETIVOS DOS NEADH

2.1.  Sensibilizar a comunidade escolar sobre as questdes pertinentes aos direitos humanos
e as relagdes étnico-raciais: racismo, intolerancia religiosa, interseccionalidades de género,
sexualidade e classe, etc.

2.2.  Construir e aprimorar praticas pedagdgicas para um curriculo multicultural por meio
da valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira e indigena e reconhecimento e respeito aos
Direitos Humanos.

2.3.  Colaborar na capacitacdo de professores/as, gestores/as e demais servidores/as com
extensdo para a comunidade escolar em Educacdo em Direitos Humanos, especialmente nas
relacdes étnico-raciais, de género e sexualidade, assim como na tematica de Justica
Restaurativa.

2.4. Realizar ciclos de estudos, oficinas e cursos sobre as diferentes matrizes de
conhecimento, as diversas identidades raciais e as formas expressivas dos grupos étnicos.

2.5.  Contribuir na elaboracdo da cartilha de letramento racial, de género e em direitos
humanos para a comunidade escolar.

2.6.  Atuar como Observatorio de Equidade e da Promocao de Politicas Publicas para Etnia,
Raca, Género, Sexualidade, Direitos Humanos ¢ Cultura de Paz no ambiente escolar.

3. DAS ATRIBUICOES DOS/AS COORDENADORES/AS DOS NEADH

3.1.  Para atuar como Professor (a) Coordenador (a) do Nucleo Interno de Educagio
Antirracista e em Direitos Humanos (NEADH), o (a) professor (a) devera estar ciente de que
suas atividades serdo desenvolvidas em 4h semanais, dentro da carga horaria funcional de 26
horas, de preferéncia em espaco fisico especifico, dentro da propria escola, conforme as
possibilidades institucionais.

3.2.  Participar ativamente das reunides e formacdes propostas pela Coordenagdo de
Diversidade e Relacdes Etnico-Raciais.

3.3. Incentivar o desenvolvimento de competéncias e habilidades cientificas dos/as
discentes e docentes, preparando-os/as para enfrentar desafios académicos e profissionais.

3.4.  Estimular a curiosidade e criatividade, além da pesquisa formal em todas as areas do
conhecimento, bem como os saberes e tecnologias dos Povos e Comunidades Tradicionais e
dos Grupos Artisticos e Culturais circunvizinhos a comunidade escolar.

3.5.  Aplicar o Plano de Trabalho desenvolvido pela Coordenacdo de Diversidade e Relagdes
Etnico-Raciais.

3.6.  Acompanhar e desenvolver atividades e campanhas com as temadticas pertinentes aos
NEADH, mensalmente, junto com os/as gestores/as, docentes, técnicos/as e discentes para toda
a comunidade escolar.
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3.7. Propor e organizar eventos que dialoguem com as tematicas sob orientagdes do
NEADH.

3.8.  Solicitar reunides e formagdes com professores/as da sua Unidade e também com a
equipe da Coordenagio de Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais.

3.9.  Apresentar relatorios mensais das atividades, acdes e casos omissos a Coordenagao de
Diversidade ¢ Relagoes Etnico-Raciais.

PARAGRAFO UNICO: A nio entrega dos relatorios implicard na ndo permanéncia do/a
Professor (a) a frente da Coordenacao do NEADH.

4. INSCRICAO

4.1.  Requisitos para participar:

4.1.1. Ser docente efetivo/a, seletivado/a ou bolsista do IEMA.

4.1.2. Contar, no minimo, com 02 anos de experiéncia docente na rede de ensino.
4.1.3. Ser portador/a de Licenciatura Plena.

4.1.4. Ter experiéncia com os temas relacionados aos direitos humanos, as diversidades
étnico-raciais, de género e sexualidade.

4.1.5. Ter disponibilidade para participar de encontros presenciais com local a ser informado
previamente e/ou on-line (via Google Meet), formacdes, rodas de conversas e reunides quando
for convocado/a.

4.2. Documentacio necessaria:

4.2.1. Declaracao que comprove ser docente efetivo/a, seletivado/a ou bolsista do IEMA,
assinada pelo gestor pedagogico.

4.2.2. Documento comprobatorio de 02 anos de experiéncia docente na rede de ensino
(federal, estadual ou municipal).

4.2.3. Documentos comprobatérios de licenciatura plena (diploma e histérico escolar
reconhecidos pelo MEC).

4.2.4. Curriculo Lattes atualizado (via Plataforma Lattes).

4.2.5. Memorial especificando atuacdo nas areas de direitos humanos, das diversidades
étnico-raciais, de género e/ou sexualidade, com no minimo 2 laudas e no méximo 5 laudas.

4.3. Inscricdo do Seletivo:

4.3.1. Para efetivar a inscri¢do, o (a) interessado(a) devera fazé-la no periodo de 20 de
setembro a 10 de outubro de 2024, por meio do seguinte formuldrio eletrénico:
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4.3.2. As inscrigdes feitas fora do periodo estipulado serdo invalidadas.
4.3.3. Os documentos deverao ser anexados no formulario disponivel no link de inscrigdo.

PARAGRAFO UNICO: O processo de inscrigio somente se completa com o cumprimento
da inser¢do de todos os documentos legiveis descritos no item 4.2, sendo de inteira
responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que venha a sofrer por ndo informar seus
dados cadastrais corretamente ou anexar documentos ilegais.

S. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Serdo disponibilizadas até 44 (quarenta e quatro) vagas, sendo 01 (uma) vaga por IP,
as quais serdo preenchidas por ordem de classificagao.

5.1.1. Terdo prioridade na ocupagao das vagas:
L Os candidatos que cumprirem os requisitos nos itens 4.1.4 e 4.2.5 deste edital;

1I. Os candidatos com acimulo em discussdes interseccionadas, como género,
sexualidade e a tematica indigena.

5.2. A selecdo acontecerd por meio de 03 (trés) etapas que serdo analisados pelos membros
da Coordenagio de Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais.

5.2.1. Etapa 0l - Andlise de Curriculo: de carater eliminatorio e classificatorio;
5.2.2. Etapa 02 - Memorial e Entrevista: de carater classificatorio.

5.3. A entrevista serd realizada em formato on-line, via Google Meet, com link e horario
disponibilizados com antecedéncia pela coordenacao do Edital.

5.4. A pontuagdo seguird o estabelecido conforme a tabela:

[Critérios para Avaliacao Pontuagio por Maximo de
documentacdo pontos

Andlise de Curriculo (Méaximo 10 pontos)

Formagdo em Licenciatura plena com minimo de 02|1 ponto por ano 03 pontos
anos de experiéncia docente na rede de ensing
(federal, estadual ou municipal).

Ter participacdo em Grupos de Estudos na area. 0,5 ponto 01 ponto

Ter concluido cursos na area. 0,5 ponto 01 ponto

Ter  trabalhos de Conclusao de 0,5(Especializagdo)

[Curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado. |01 (Mestrado) 3,5 pontos
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02 (Doutorado)

Ter trabalho nas 4reas artisticas, producdol0,5 ponto 1,5 pontos
audiovisual e popularizacio de Ciéncias ¢
Tecnologia nas tematicas do NEADH.

Andalise do Memorial e Entrevista (Maximo 10,0 pontos)

Memorial, que comprove atuacdo nas areas def2,5 pontos S pontos
direitos humanos, das diversidades étnico-raciais,
de género e/ou sexualidade.

Entrevista 2,5 pontos S pontos

5.5. As propostas submetidas que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital
terdo pontuagdo 0 (zero).

5.6. A classificacdo final da concorréncia a vagas reservadas serd obtida pela soma da nota
das etapas, ordenada da nota maior a menor.

6. DO RESULTADO DA SELECAO

6.1. As vagas serdo preenchidas por candidatos classificados obedecendo a prioridade
estabelecida conforme o item 5.5.

6.2.  Os resultados serdo disponibilizados no site oficial do [IEMA.

6.3.  Em caso de empate de candidatos, o desempate serd conforme os critérios:

L A maior nota obtida no memorial;
IIL. Ser pessoa negra, indigena ou quilombola;
I1I. Ser mulher cis ou trans.

7. DOS RECURSOS

7.1. O (a) candidato (a) podera interpor recursos ao resultado, de acordo com o calendario
disponibilizado, item 10 deste edital, apos divulgacdo do resultado parcial, mediante envio de
e-mail ao enderego eletronico: diversidade@iema.edu.ma.gov.br

7.2. O preenchimento do formuldrio para interposi¢do de recurso (Anexo II) devera
apresentar as justificativas de recurso e ser devidamente assinado e encaminhado (digitalizado)
ao endereco eletronico: diversidade@iema.edu.ma.gov.br no prazo estabelecido no item 9.1.

7.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

7.4.  Os recursos serdo julgados por Comissao Avaliadora, que sera constituida por 03 (trés)
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7.5.  Oresultado da avaliacdo dos recursos interpostos sera disponibilizado ao interessado(a)
via e-mail e site oficial do IEMA: https://iema.ma.gov.br/?page id=17

8. DO CRONOGRAMA

8.1. O edital seguira o cronograma abaixo:
Descricao Datas/Periodo
Publica¢ao do Edital. 16/09/2024
Periodo de inscricao. 20/09 a 10/10/2024
Deferimento das inscrigdes. 14/10/2024
Prazo para recursos. 14/10 a 16/10/2024
Resultado dos recursos. 18/10/2024

Primeira Etapa (Resultado): Analise do Curriculo Lattes| 21/10/2024
e Memorial.

Prazo para recursos da primeira etapa. 21/10/2024 a 23/10/2024
Resultado dos recursos da primeira etapa. 24/10/2024
Divulgacao do calendario de entrevistas. 25/10/2024
Segunda Etapa: Entrevistas. 28/10/2024 a 01/11/2024
Resultado da segunda etapa. 05/11/2024
Prazo para recurso da segunda etapa. 05/11/2024 a 08/11/2024

Divulgacdo do resultado dos recursos dos candidatos/as al13/11/2024
essa etapa e ao resultado final.

Publica¢ao final do resultado do Processo Seletivo. 18/11/2024

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.  As atividades e agdes pedagdgicas do NEADH serdo desenvolvidas em carater
voluntéario e ndo remuneradas.

9.2.  Os (as) coordenadores (as) selecionados (as) terdo direito anualmente a certificagdo ¢ a
publicacdo de seu trabalho desenvolvido junto ao NEADH, podendo ser as publicacdes em
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formato fisico ou digital.

9.3.  Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado do
Maranhao.

9.4. O membro do NEADH poderd, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do
nicleo, mediante apresentacdo por escrito a Coordenacgao.

9.5. Os candidatos que ficarem em posi¢des que ultrapassem o limite das vagas serdo
considerados suplentes e poderdo assumir o cargo de professor(a) coordenador (a) em caso de
desisténcia de algum outro inscrito selecionado.

9.6.  Aos IPs que tiverem apenas um(a) candidato(a) inscrito(a), este (esta) devera seguir
todas as etapas da selecao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Instituto Estadual de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao — IEMA nio se
responsabilizard por inscri¢do ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunica¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados pelo
IEMA.

10.2. Nao serdo fornecidos ao candidato documentos comprobatérios de classificacdo ou
aprovagao, no presente processo seletivo, valendo, para este fim, a publicacdo no endereco
eletronico do IEMA.

10.3. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢des contidas
em editais Complementares ou Retificacdes que vierem a ser publicadas pelo IEMA.

10.4. O foro, para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo
de que trata este edital, sera o da cidade de Sao Luis/MA.

10.5. As duavidas, os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo resolvidas pela
Coordenacio de Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais e pela Diretoria-Adjunta Pedagogica.

10.6. Outras informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos por meio do enderego
eletronico diversidade(@iema.edu.ma.gov.br

Sdo Luis, 16 de setembro de 2024.

Assinado de forma digital
CRICIELLE AGUIAR  CRICIELLE AGUIAR
MUNIZ:05251856318 pyniz:05251856318

CRICIELLE AGUIAR MUNIZ
Diretora-Geral do
Instituto Estadual de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao (IEMA)
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ANEXO 1
AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA
MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A)S

NEGRO(A)S
Eu, )
Data de Nascimento: / /., RG:
Data de Emissao /
/ Orgio Emissor:
Naturalidade: (cidade, estado, pais)
CPF: Estado civil:
Enderego:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone (s):
E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta razdo, opto por

concorrer na modalidade de reserva de vagas para negro(a)s.

, de de 2024.

(assinatura)
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ANEXO IT
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E VERACIDADE DOS DADOS

Eu, , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade RG n°
e CPF n° , residente ¢  domiciliado na Rua
n° Bairro _, nesta cidade de ,

declaro que possuo disponibilidade para cumprir a carga hordria de 04h semanais e as
exigéncias dispostas no Edital XX/2024 — IEMA, exigidas para o cargo ao qual estou sendo
designado, por tempo indeterminado. Configurando-se a ndo veracidade da declaragdo

prestada, como crime de falsidade ideolédgica, previsto no art. 299, do Cédigo Penal.

, de de 2024.

(assinatura)
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ANEXO III
MODELO DE MEMORIAL ACADEMICO DESCRITIVO

1-IDENTIFICACAO
Nome completo:

Titulo (memorial descritivo):
Data ¢ local:

Profissao:

2. FORMACAO ACADEMICA

Na descri¢dao, mencionar:

a) Graduagao, curso (se tiver mestrado, o mesmo vale para o curso de mestrado):
b) Instituigdo:

¢) Ano de Conclusao:

* Devem constar comentarios sobre como decorreram os cursos de formagao,
relatando, também, os seus reflexos na carreira docente.

d) Idiomas (indicar o grau de dominio).

3. FORMACAO COMPLEMENTAR
Cursos de Especializagdo e de Aperfeigoamento.

4. INTRODUCAO

Antes de entrar nas se¢des a seguir discriminadas, o candidato deve fazer uma introdugdo
contando sua trajetoria pessoal e académica, incluindo sua formacdo, a sua escolha
profissional, as linhas de atuagdo escolhidas, atividades de ensino e extensdo universitaria,
suas realizacdes, seus objetivos, seus planos para o desenvolvimento de sua carreira como
coordenador do NEADH e de que modo isso se situa no seu planejamento de vida.

5. DESENVOLVIMENTO
Iniciar o relato das memorias de sua vida pessoal e académica.

CONCLUSOES

Fazer um breve texto com as consideragdes sobre o que foi relatado.

OBS.: Aconselha-se que o candidato seja sintético e objetivo sem, no entanto, ser raso ou
insuficiente em suas informagdes.
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