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INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO-IEMA

RESOLUCAO CS/IEMA N°01/2016

Aprova o Calendario Académico 2016 do I nstituto de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia do Maranhéo e dé outras providéncias.

O Reitor do Instituto de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais, ad. referendum do
Conselho Superior do IEMA.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Calendério Académico do IEMA parao ano letivo 2016, conforme Anexo Unico desta Resolugo.
Art. 2° Esta Resolugdo entraem vigor nadata de sua publicac8o, retroagindo seus efeitos a 7 de marco de 2016.
Gabinete da SECT]I, 2 de maio de 2016.
JHONATAN UEL SON PEREIRA SOUSA DEALMADA

Reitor do Instituto de Educagdo, Ciénciae Tecnologia do Maranhdo
Presidente do Conselho Superior do IEMA

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CSIEMA N° 01/2016
CALENDARIO ACADEMICO: 2016
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Total de dias letivos: Total de dias letivos: Total de dias letivos: 17
01 - Confraternizacéo Universal 09 - Carnaval 01204 - Formaggo Inicial de Gestores  Professores
04 a 31 - Férias 29 - Formacéo Inicial de Gestores e Professores 07*a 11 - Inicio do Ano Letivo/ Acolhimento
25 - Paixao de Cristo
27 - Pascoa
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Total de dias letivos: 22 Total de dias letivos: 20 Total de dias letivos: 21

21 - Tiradentes

18 a 20 - Bloco de Avaliagdes do 1° Periodo
25 e 26 - Recupragédo Paralela

29 - Encontro com a Familia

JULHO
D S T Q Q S S

1

3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29

Total de dias letivos:
01 a 30 - Férias coletivas

28 - Aniversério de Pindaré-mirim
28 e 29 - Adeséo do Maranhé&o a independéncia do Brasil

2
9
16
23
30
0

01 - Dia do Trabalho

02* - Inicio do 2° Periodo

10 a 13 - Ciclo de acompanhamento | [ICE]
26 - Corpus Christi

AGOSTO
D S T Q Q S S

P 2 3 4 s

7 8 9 10 11 12
14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 26
28 129 30 31

Total de dias letivos:
01* - Inicio dos 2° Semestre/3° Periodo
11 - Dia do Estudante

6
13
20
27

23
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20 a 22 - Ciclo de Acompanhamento Il [ICE] e
Bloco de Avaliagdes do 2° Periodo

29 - S&o Pedro/Padroeiro de Pindaré Mirim e S&o Luis
27 e 28 - Recuperagédo Paralela

30 - Encontro com a Familia

S

SETEMBRO
D S T Q

© O

4 5 6 7
11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

Total de dias letivos:
07 - Independéncia do Brasil

08 - Aniversario da cidade de S&o Luis
13 a 16 - Ciclo de Acompanhamento IlI [ICE]

2

9

16

23
30

26 a 28 - Bloco de Avaliagdes do 3° Periodo
30 - Recuperagéo Paralela

S
3
10
17
24

20
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9 10+ 11 12 13 14 15 13 |14 15 16 17 18 19 11 |12 13 14 15 16 17
16 |17 18 19 20 21 22 20 |21 22 23 24 25 26 18 [ONEONN 21 22 23 24
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Total de dias letivos: 19 Total de dias letivos: 20 Total de dias letivos: 20

03 - Recuperagéo Paralela
07 - Encontro com a Familia
10* - Inicio do 4° Periodo

12 - Nossa Senhora
Aparecida

15 - Dia do Professor

28 - Dia do Servidor Publico

02 - Finados

08 a 10 - Ciclo de Acompanhamento IV [ICE]
10 - Aniversario de

Bacabeira

20 - Dia Nacional da Consciéncia Negra

02 - Seminario de Avaliagéo Institucional
08 - Dia de Nossa Senhora da Conceigédo

12 a 14 - Bloco de Avaliagdes do 4° Periodo

19 a 20 - Recuperacéo Paralela

23 a 25 - Recesso de Natal

28 e 29 - Recuperagéo final

30 - Entrega de resultados/ Encontro com a Familia
e Fim do ano letivo

31 - Recesso de Fim de Ano

Legenda

Feriado/Recesso
Inicio e Término do Ano
Letivo

Ciclos de Acompanhamento

do ICE

Encontro com a Familia
Bloco de Avaliagdes por
Periodo

Recuperagéo Paralela por
Periodo

Recuperagdo Final

1° 07/03 a 29/04 39 Simulado do ENEM - Junho e Dezembro de 2016
2° 02/05 a 30/06 41 Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia - Outubro de 2016
3° 01/08 a 07/10 48 Seminario de Avaliacdo Institucional - Dezembro de 2016
10/10 a
40 30/12 54
182

Escolar em comum acordo com a comunidade escolar.

SUGESTOES: Para o fechamento dos 200 dias letivos, sugere-se que cada Unidade Plena do IEMA desenvolva ao longo do ano letivo as
seguintes atividades complementares: a) Auldes do Enem - 10 dias b) Participacdo na Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia (monitoria,
apresentacdes de trabalhos) - 5 dias c) Aula reforgo de recuperacéo - 3 dias, todas estas desenvolvidas em sabados a critério da Gestao

RESOLUCAO CSIEMA N°02/2016

Aprova as Diretrizes Operacionais
dasUnidadesPlenasparaoAno L eti-
vo de 2016 do I nstituto de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Mara-nhéo
edaoutrasprovidéncias.

O Reitor do Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Maranhao, no uso de suas atribui¢bes legais, ad. referendum do
Conselho Superior do IEMA.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar asDiretrizes Operacionaisdas Unidades Plenas
parao Ano Letivo de 2016, conforme Anexo Unico desta Resol ugéo.

Art. 2° EstaResolucdo entraem vigor nadatade suapublicacéo,
retroagindo seus efeitos a 7 de marcgo de 2016.

Gabinete da SECTI, 2 de maio de 2016.

JHONATAN UEL SON PEREIRA SOUSA DE ALMADA
Reitor do Instituto de Educacdo, Ciénciae Tecnologia do Maranh&o
Presidente do Conselho Superior do IEMA

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CS/IEMA N°2/2016
DIRETRIZESOPERACIONAISDASUNIDADESPLENAS
DO ANO LETIVO 2016

1-INTRODUCAO:

1.1 OlInstituto Estadual de Educacéo, Ciénciae Tecnologiado
Maranh&o (IEMA) é uma institui¢do publica estadual que tem como
objetivo of erecer educacdo publica, gratuitae de qualidade, buscando o

SUPLEMENTO

desenvolvimento social, tecnol 6gico e econdmico do pais e daregido.
Paratanto, visando ampliar aindamaisaofertade cursose o nimero de
vagas é que o Instituto analisou e estruturou as Unidades Plenas de
Ensino Médio Integral e Integrado a Educagéo Profissional. Por meio
da proposta institucional, pretende-se expandir, interiorizar e demo-
cratizar aofertade suasvagas, ampliando as oportunidades educacionais
através do incremento com a pedagogia da presenca e protagonistas
juvenisanivel médio, técnico etecnol dgico.

1.2 O IEMA foi criado no dia 2 de janeiro de 2015 com o
intuito de ampliar a oferta de educacdo profissional técnica de nivel
médio no estado. A proposta éimplantar o Instituto em 23 municipios
até 2018, oferecendo a sociedade estrutura para o Ensino, Pesguisa e
Extensdo respeitando as necessidades de cadalocal.

2-PRINCIPIOS EDUCATIVOS:

2.1 No IEMA, a materializagdo do curriculo se realiza por
meio de procedi mentos tedrico-metodol 6gicos quefavorecem avivéncia
deatividadesdinamicas, contextualizadas e significativas nosdiversos
campos das ciéncias, das artes, das linguagens e da cultura corporal e,
exercendo o papel de agente articulador entre 0 mundo académico, as
préticas sociais e arealizacdo dos Projetos de Vida dos estudantes.

2.2 Paratanto, 0 Model o Pedagdgico adotado pelo nosso Ingtituto
lancaméo deinovagdes pedagogicas (Parte Diversificada) que, integradasao
desenvolvimento da Base Nacional Comum e Base Técnica do curriculo,
favorecem o pleno desenvolvimento do estudante.

2.3 Assim 0 Model o Pedagdgi co estd fundamentado em quatro
principios:

o Protagonismo - o estudante é envolvido como parte da
solucdo e ndo tratado como problema;
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o Os04 Pilaresda Educagdo - meios de desenvolvimento das
competéncias dos estudantes através do aprender a ser, aprender a
conviver, aprender afazer e aprender aconhecer;

o Pedagogia da Presencga - referéncia de todas as préticas
educativas de todos os educadores;

e Educacdo I nterdimensional - consideracdo das dimensdes
da corporeidade, do espirito e da emogéo na formagdo humana e ndo
apenas aformacao cognitiva, o queimplicaem inovagdes em contelido,
método e gestéo.

3- ORGANIZAGAOE FUNCIONAMENTO DASUNIDADES
PLENASDO IEMA

3.1 O IEMA adotainovagdes em alguns componentes funda-
mentais daescolae do curriculo, tais como:

o Jornadaintegral dosestudantes, com curriculointegrado entre
Base Nacional Comum, Parte Diversificadae Base Técnica;

o Escolaalinhadacom arealidade do adolescente e do jovem,
preparando os estudantes para realizarem seu Projeto de Vida e para
serem protagonistas de suaformagao;

o Professores e demais educadores com atuacdo profissional
diferenciada, eem regime de dedicacéo plenaeintegra aunidadeescolar;

o Modelo de Gestdo - Tecnologias de Gestao Educaciona -
TGE voltado para a efetiva aprendizagem do jovem e aterminalidade
daEducacdo Bésica.

3.20rganizacdo AdminigrativadasUnidadesPlenasdo| EMA

3.2.1 AsUnidadesPlenasdo |IEMA possuem aseguinte estrutura
organizacional:

|. Equipegestora:

a) Gestor Geral;

b) Gestor Auxiliar com fungdo administrativo/financeira;

¢) Gestor Auxiliar com fungdo pedagdgica;

d) SecretériaEscolar.

1. Equipepedagbgica

a) Psicopedagogo;

b) Professores Coordenadores de Area;

¢) Equipe de professores.

111. EquipedeApoio

a) Bibliotecario;

b) Coordenador de pétio;

c)Técnico-administrativo;

d) Auxiliaresde Servigos Gerais

3.3 Organizagdo do Calendario

a) Calendério Académico - organizado de formaa atender o
queversaalegidacdo vigente, conforme o calendario abaixo:

Calendario Académico 2016

FEVEREIRO

B 5 1]9 @ 5|5 B 81T €| q 8|5 B & &89 5 =
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 |
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 |10 |11 | 12 | 13 6 Ti 8 9 qaE e 12 |
10 111 |12 |13 | 14 | 15 | 16 14 115|116 | 17 | 18 | 19 | 20 1314 15 16| 17 18 19|
17 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 20 BEINIEPTEE SR 24 | 25 | 26 |
2431 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 | 29 27 (28 | 29 830 3] |
Total de dias letivos: Total de dias letivos: Total de dias letivos: ‘ 17 |
01 - Confraternizagao Universal 29- Inicio da formacao dos gestores/profs 01 a 04 - Formacao dos gestores/profs
04 a 31 - Ferias 07" - Inicio das aulas/Inicio do 1 trimestre
07 a 11 - Semana de Acolhimento e Planejamento
25 - Paixao de Cristo
27 - Pdscoa
ABRIL
B s |19 9 8 S B s|1T alals s
E a2z 38 4 |
3 4 5 7 8 9 5 6 7 8 9 |10* | 11 |
1011 112|113 | 14 | 15 | 16 17 | 18 |
17 21|22 | 23 24 25 |
24 | 25 | 26 | 27 [ 28 | 29 | 30 |
Total de dias letivos: 22 Total de dias letivos: 20 Total de dias letivos: ‘ 21 |

11 - Dia da Familia/escola 01 - Dia do Trabalho

10*- Inicio do 2 trimestre

18 a 20 - Periodo de Avaliag6es

2 a 4 - Conselho de classe

20 a 23 - Ciclo de Acompanhamento Il

21 - Tiradentes

09- Dia da familia/escola

e periodo de avaliagao regulamentar

10 a 13- Ciclo de acompanhamento |

26 - Corpus Christi

27 - Dia da familia/escola

29- Sao Pedro/Padroeiro da cidade de Pindare Mirim

23 a 25 - Formacao continuada da equipe escolar

SUPLEMENTO




[ D.0. PODER EXECUTIVO ® TERCA-FEIRA, 03-MAIO - 2016

AGOSTO SETEMBRO

D S gF | (o] | (&) S S D S | e | @l S S D S 1F | e | 1o S S
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3
3| als|e6 7|8 09 A = R s+ N 7 | s B 0
10|11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 14 (05 06 A7 18 | 49 20 11 13 14 15 | 16 17
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 21 220238 FPA 5 D61 27 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
24 | 25 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 | 29 30 | 31 25 26 27 281 291 30 |
Total de dias letivos: 0 Total de dias letivos: 23 Total de dias letivos: 20 |
Ferias coletivas 01-Inicio das aulas 07 - Independéncia do Brasil
28- Adesao do Maranhao a independéncia do 08 a 10 - Conselho de Classe 08 - Aniversario da cidade de Sao Luis
Brasil 11 - Dia do Estudante 13 a 16 - Ciclo de Acompanhamento |l
29 a 31 - Formacgao continuada de
gestores/profs
OUTUBRO BRO
D S F | @] | e | S S D S | Q Q| 5 B S T | @ Q| S S |
1 B E & 2 | 3|
E EEEE e il e 9 1o i1 12 4 8 |9 10|
9 fOE T 12 ESEEETE 15 13 [l 15 eS8 19 11 15 | 16 | 17 |
16 (17| 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 25 18 228 23 | 24 |
23/30| 2431 | 25 | 26 27 | 28 | 29 27 | 28 | 29 | 30 25 | 26| 27 | 28 | 29 | 30 | 31 ‘
Total de dias letivos: 19 Total de dias letivos: 20 Total de dias letivos: 16
3 a5 - Periodo de avaliagoes 02 - Finados 02 - Semindrio de Avaliagcao do Programa
12 - Nossa Senhora Aparecida 08 a 11 - Ciclo de Acompanhamento IV 16 - Conselho de Classe
15 - Dia do Professor 20 - Dia Nacional da Consciéncia Negra 12 a 14 - Periodo de Avaliacoes
17*- Dia da familia/Inicio do 3" trimestre 19 a 21 - Conselho de Classe
28- Dia do servidor publico 28 a 30 - Formacéo dos profissionais de 22 - Entrega de Resultados
magisterio 23 a 31 - Recesso
25 - Natal
Legenda
Feriado/Recesso Ciclo de acompanhamento ICE
- Conselho de Classe - Recuperacao Final
Formacao dos Profissionais do Magistéerio - Periodo de avaliacdo regulamentar
1° 07/03 a 29/04 39 Simulado do ENEM - Junho e Dezembro de 2016
2° 02/05 a 30/06 41 Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia - Outubro de 2016
3° 01/08 a 07/10 48 Seminario de Avaliagdo Institucional - Dezembro de 2016
10/10 a
4° 30/12 54
182

SUGESTOES: Para o fechamento dos 200 dias letivos, sugere-se que cada Unidade Plena do IEMA desenvolva ao longo do ano letivo as
seguintes atividades complementares: a) Auldes do Enem - 10 dias b) Participacdo na Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia (monitoria,
apresentacOes de trabalhos) - 5 dias c) Aula reforco de recuperagao - 3 dias, todas estas desenvolvidas em sabados a critério da Gestéo
Escolar em comum acordo com a comunidade escolar.

b) Calendério Escolar - deve ser definido pelas Unidades 22 aula 8h20 - 9h10
Plenas, apartir do calendério académico, pontuando eventos civicose Intervalo 9h10 - 9h30
religiosos, atividades e projetos, atividades pedagdgicas, bem como os 32 aula 9h30 - 10h20
feriados municipai s de acordo com o model 0 apresentado pela PROEN. 42 aula 10h20 - 11h10
Tal instrumento deverd ser apresentado a Pro-Reitoria de Ensino em 52 gula 11h10 - 12h
caréter obrigatério, deinformagéo e de deliberacao. Almoco 12h - 13h20
62aula 13h20 - 14h10
¢) Jornada Escolar - o funcionamento dajornada dos alunos = aila 1410 - 15n
serade 45 aulas semanais de 50 minutos, totalizando em 7h30 min de
L L. . . Intervalo 15h - 15h20
atividades pedagogicas. Sendo 9h30min. de permanénciado alunos e
gy . 82aula 15h20 - 16h10
professores naescolae 09 aulas diarias de 50 minutos. ~
9 aula 16h10 - 17h

Escola Turno Unico
40 horas/ 45 aulas semanais
HORARIO

12aula 7h30 - 8h20

d) Horarios - seréo definidos de acordo com as Matrizes
Curricularesde cada Curso Técnico e de cada Unidade Plena, incluindo
aBase Nacional Comum, a Parte Diversificadae aBase Técnica.

SUPLEMENTO
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€) Carga Horaria Docente - conjunto de horas em atividades
com os estudantes e de horas de trabalho pedagdgico, exercido em
regime de dedicaco plena, deformacoletivaeindividual, promovendo
aintegracdo das &reas de conhecimento da Base Nacional Comum,
daParte Diversificadae daBase Técnica.
Escola Turno Unico
40 horas/ 45 aulas semanais

CARGA HORARIA DOCENTE
Horéarios com os Estudantes Atividade Extraclasse

27 13

Nas Unidades Plenas havera a necessidade de Coordenagéo de
Areasob aresponsabilidade de um professor com cargahor&riade8 horas.

3.4 Organizagdo Curricular

34.1 No IEMA, a Carga Horé&ria Discente sera condtituida por um
conjunto de aulas dos diferentes componentes curriculares que compdem a
BaseNaciond Comum, aParte DiversificadaeaBase Técnica, em consonancia
com as Diretrizese Bases da Educacéo Naciona e Estadual.

a) Base Nacional Comum - aorganizacao do trabal ho pedag6-
gico no Ensino Médio, apartir de dreas do conhecimento desdobradasem
componentes curriculares, a saber: Linguagem (Lingua Portuguesa, Arte,
Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna); Ciéncias da Natureza e
Matemética(Mateméatica, CiénciasdaNatureza- Biologia, Quimica, Fisica)
e CiénciasHumanas (Geografia, Histéria, Sociologiae Filosofia).

b) Parte Diversificada - a parte diversificada esta distribuida
deformainterdisciplinar e objetivaatender as caracteristicasregionais
elocais dasociedade, dacultura, daeconomiae daclientelade modo a
complementar aBase Nacional Comum:

o Eletivas: disciplinas tematicas, oferecidas semestralmente,
propostas pelos professores e/ou estudantes, visando diversificar e
aprofundar/enriquecer os contelidos e temas trabal hados nos compo-
nentes curriculares daBase Nacional Comum.

e Projetode Vida: documento elaborado pelo estudante, que
expressa metas e define prazos, com vistas a realizago das aptiddes
individuais, com responsabilidade individual, responsabilidade socid e
responsabilidade institucional em relagéo ao IEMA.

e PraticaseVivéncias: processo pedagdgico no qual ojovem
éestimulado aatuar criativa, construtivae solidariamente nasolucado de
problemasreais naUnidade, nacomunidade enavidasocial.

o Estudo Orientado: aulas com objetivo de "ensina™ o duno a
estudar, apoiélo e orienté-lo em seu estudo diaio, por meio dautilizacdo de
técnicasdeestudo queo auxiliardo em sau processo deensino egprendizagem.

o PréaticasExperimentaisdeL aboratério: aulascom objeti-
vos de experiéncias préaticas dos conhecimentos tedricos aprendidos
pelos estudantes em sala de aula.

) Bas= T écnica - disciplinastécnicasvoltadas paraaformaggo profis-
sond emdhoriadagudificacio dosestudantes AsUnidadesPlenasdo IEMA
contemplardo, no primeiro ano, 0s cursos técnicos de:

CURSOSOFERECIDOSEM 2016
Administracao

Agropecuédria

Eventos

Inform atica

Logistica

M ineracéo

Recursos Pesqueiros

Servigos Juridicos
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3.5 Matriz Curricular - O curriculo do Ensino Médio esta
estruturado em regimeintegral eintegrado aEducaco Profissional dis-
tribuido em 03 (trés) séries anuais, correspondendo cada uma a 02
(dois) semestres letivos, com duragdo minima de 800 (oitocentas)
horas e 200 (duzentos) dias|etivos, considerando as particul aridades
de cada Unidade Plena no que se refere a oferta de cursos técnicos.
As matrizes constam nos Projetos dos referidos Cursos.

4RECOMENDACOESPARA O INICIODOANOLETIVO
a) Acolhimento

o E responsabiilidade primeiradaequipegestoradaUnidade Pleng;
o Deve ser 0 ponto de partidapara o inicio das atividades I etivas,

o Deveapresentar programagao especifica, plangjadape aequipe
gestora e executada pel os estudantes protagonistas.

b) Avaliacdo Diagnéstica do Instituto Qualidade no
Ensino (IQE)

o Tarefaprimeirado(a) Gestor com funcdo pedagdgica;

o Deveter presenca de 100% dos estudantes;

o Deveser consideradacomo o marco zero dapréticapedagogica;
o Utilizar aprovacomo elemento paradinhamento doscontelidos;

o Osresultadosdas avaliactes (por série/por turma) devem ser
apresentados aos estudantes e as familias.

¢) Nivelamento

o Etarefade TODOS, consideradas asespecificidadesindividuais,
eéLIDERADA pelo(a) Gestor com Funcgéo Pedagdgica;

o Devepartir deumaandlise detalhadado material dadevolutiva
do IQE por disciplina, por turma e por estudante.

d) Formac&o das Tur mas

o Organizar as turmas obedecendo aos critérios de equilibrio
nadistribui¢&o por: género, nomes homdnimos, idade, retidos.

o Prezar peladiversidade de"pessoas’ em cadaturma, naqual
todos possam conviver com as diferencas.

o Intervir, sempre que for necessario, na reorganizagdo das
turmas para garantir umaboa aprendizagem e convivénciaentre todos
0s estudantes.

€) Lideres de Turmas
o Estimular aautonomia dos estudantes para liderar aturma.
o Garantir um espaco democratico paraaelei¢cdo dos lideres.

o Garantir aparticipacdo dos estudantes nas decisdes e solugdes
dos problemas da Escola.

o Oportunizar encontros quinzenais paratratar de assuntos de
interesse dos estudantes e da gestéo.

€) Clubes de Protagonismo
o Estimular, apoiar e acompanhar asiniciativasjuvenis.

o Criar condiglesparainteracdo dos professores como consultores
dosjovens.
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f) Tutoria

o Processo didético-pedag6gico destinado a acompanhar e
orientar o Projeto de Vida do estudante;

o Visapropiciar atividades de recuperacéo, quando necessario.
5-INSTRUMENTAIS:

5.1 AsUnidades Plenasdo IEMA utilizardo como instrumentos
de gestdo os seguintes documentos:

a) Projeto Palitico-Pedagdgico (PPP) - documento que red-
ne propostas de agdo concreta a ser executada durante determinado
periodo detempo, considerando aescolacomo um espago de formacao
de cidadaos conscientes, responsaveis e criticos, que atuardo individual
e coletivamente na sociedade, modificando osrumosqueelavai seguir.
Além disso, define e organiza as atividades e os projetos educativos
necessarios ao processo de ensino e aprendizagem. O PPP devera ser
construido no ano de 2017, com os referenciais do ano de 2016,
e adequado no decorrer de cadaano.

b) Plano deAcao - documento estratégico de gestéo escol ar elabo-
rado coletivamente a partir do Plano de A¢do do IEMA-Gestéo Gerd,
coordenado pel o Gestor Geral em cadaUnidade Plena, contendo diagnds-
tico, metas a serem al cangadas, indicadores de resultados e de processo,
estratégias e agbes a serem empregadas.

¢) Programas de Acdo - documento operacional de gestéo a
ser elaborado por toda a equipe escolar, a partir do Plano de Acéo da
escola, com os objetivos, as metas e os resultados de aprendizagem a
serem atingidos pelos estudantes, a partir das diretrizes e metas
estabelecidas pelo IEMA - Gestdo Geral.

d) Plano Anual de Ensino - documento organizado por area
de conhecimento e realizados no ambito escolar, devendo conter os
elementos essenciai s a organizagdo do processo de aprendizagem e de
ensino em cada periodo do ano letivo, bem como as aprendizagens
esperadas, os contelidos a serem trabal hadas, as metodol ogias de ensi-
no, as formas e os instrumentos de avaliacdo. Os planos anuais de
ensino deverdo ser entregues ao Gestor Pedagdgico, bimestralmente,
gue por suavez, encaminhardo a Pré-Reitoria de Ensino/IEMA.

e) Guia de Aprendizagem - documentos elaborados
bimestral mente pel os professores para os estudantes, contendo infor-
magOes acerca dos componentes curriculares, objetivos e atividades
didéticas, fontes de consulta e demais orientagdes pedagdgicas que
sefizerem necessérias.

f) Agenda Bimestral - documento de gestdo escolar, de
elaboracdo coletiva entre o nivel central e a Unidade Plena, com
indicacdo das datas de execucdo das agdes apontadas nas estratégias
do Plano de Acéo da escola e nos Programas de Acdo da equipe
gestora e dos professores.

g) Regimento Geral do IEMA - documento que contém as
normas que disciplinam os véarios 6rgéos e servigosintegrantes da es-
trutura organizacional do IEMA, nos planos administrativo, didatico-
pedag6gico edisciplinar.

h) Regimento das Unidades Plenas - documento que contém
asnormase aestruturaorganizaciona das Unidades Plenas do IEMA,
nos planos administrativo, didatico-pedagogico edisciplinar.

i) Manual de Estagio - documento que contém as normas
disciplinares do Estagio nas Unidades Plenas do IEMA.

j) Projeto de Curso - instrumento de concepcdo de ensino e
aprendizagem dos cursos técnicos, que apresenta a contextualizaggo,
os objetivos, asreferéncias epistemol égicas easmatrizescurriculares
dos referidos cursos.

SUPLEMENTO

k) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - docu-
mento em que sedefineamisséo do IEMA e as estratégias paraatingir
suas metas e objetivos, contemplando o cronogramae ametodol ogiade
implementagao dos objetivos, metas e ages do Plano e observando a
coeréncia e a articulacdo entre as diversas agles, a manutencdo de
padrdes de qualidade e, quando pertinente, o orcamento.

1) Plano Pedagdgico Institucional (PPI) - documento que
estabelece as diretrizes bésicas e a linha de ensino e de atuagdo na
comunidade académica. Elaformalizaum compromisso assumido por
professores, funciondrios, representantes de pais e alunos e lideres
comunitérios em torno do mesmo projeto educacional.

6- GESTAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM:

6.1 Os gestores escolares sao responsaveis pela articul agdo,
coordenagdo e pelasupervisdo das atividades pedagdgi cas, administra-
tivas e financeiras desenvolvidas naescola. Também s3o responsaveis
em coordenar diversas éreas, garantido a integragd@o dos resultados
parciais, aém de acompanhar e orientar os lideres de turma. Tem
como foco garantir condi¢des para consecucdo dos projetos de vida
dos estudantes. As funcdes e atribuicOes dos gestores, docentes e
demais servidores constam no Regimento das Unidades Plenas.

7-SISTEMATICA DE AVALIAGAO:

7.1 A avaliacdo nas Unidades Plenas sera processual e continua
e terd os seguintes objetivos, levando em consideragéo as avaliagdes
Sistémicas/externas:

o Diagnosticar competénciaspréviaseadquiridas, asdificuldades
e o rendimento dos estudantes,

o Orientar 0 estudante para superar as suas dificuldades de
aprendizagem;

o Subsidiar areorganizacao do trabalho docente;

o Subsidiar as decisdes do Conselho de Classe para promocao,
retencdo ou reclassificagdo de estudantes.

a) O estudante sera avaliado mediante instrumentos variados,
taiscomo:

Participacdo em conjunto de atividades socioeducativas
desenvolvidas pela Unidade Plena a cada periodo;
Proposta de atividades desenvolvidas entre alunos e
professores ao longo de cada periodo;

Atividade plangjada pelos alunos da disciplinae série e,
realizada individualmente por todos os professores da
série por disciplina, contemplando os contetidos minimos
definidos pelo IEMA eredlizada a0 final de cada periodo;
Simulado plangjado pelos professores de maneira
interdisciplinar a0 longo de cada dois periodos
contemplando todos contelidos abordados durante o
semestre | etivo paracompor amédiafinal de cada
semestre.

Atividade 1 Av1l

Atividade 2 Av 2

Atividade 3 Av3

Ms1

Média Semestral Ms2

7.2 As médias serdo expressas em notas de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), arredondando-se os décimos conforme regras matematicas.

Periodo 1 (Av1+Av2+Av3)/3= Mp1l (Médiado periodo 1)
Periodo 2 (Av1+Av2+Av3)/3= Mp2 (Médiado periodo 2)
Semestre 1 (Mp1+Mp2)/2= Msl (Médiado Semestre 1)
Periodo 3 (Av1+Av2+Av3)/3= Mp3 (Médiado periodo 3)
Periodo 4 (Av1+Av2+Av3)/3= Mp4 (Médiado periodo 4)
Semestre 2 (Mp3+Mp4)/2= Ms2 (Média do Semestre 2)
Média Geral (Ms1+Ms2)/2= 7,0 (Igual oumaior que sete)

7.3 Os critérios para promogao dos estudantes devem ser ob-
servados no Regimento Escolar e nas I nstrugdes Normativasdo IEMA.
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¢) Asavaliagdes devem seguir o model o abaixo:

iema> | e rooene O
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e MARANHRAD °2

Inovagdo — SECTI
Instituto Estadual de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Maranhio - IEMA

UNIDADE PLENA:
CURSO:
PROFESSOR:
ALUNO(A):
TURMA:

INSTRUCOES

Use canela azul ou prela, sendo que na prova efou questie escrita, enlregue a ldpis, o aluno perderd o
direilo de ser avaliado e ndo terd o direilo de reclamar na vista de prova,

Respanda com letra legivel o que for impossivel de ler sera considerade emrado.

MNio rasure as suas respostas.

Mao & permitido; consulta a quaisquer materais doutrinarios ou jurisprudenciais, colegas de classe, troca de
materiais (celular, canetas, lapis, denire oulros) dentre da sala de aula durante a realizagfio das avaliagbes
sem a permisséo do professor responsavel,

Os alunos que cometerem quaisquer atos no intuile de fraudar a avaliagdo serdo punidos conforme regras do
Regimenio Interno da Unidade e poderio obler nola zero.

05 celulares deverdo ser desligados e deixados na mesa do professor (a).
O discente 56 poderd se retirar da sala apos 1 hora do comego da aplicacao da avaliagdo.

Ao sairda sala apds o termino da sua avaliacio ndo fiqgue na porta da sala falando alto, vocé atrapalhara os
colegas que ainda esldo em sala fazendo prova.

Durante a realizacdo da avaliacio ndo sera permitido 4 saida do discente da sala de aula.
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8-REUNIOES:
a) Reunido Geral
o Deve ser realizada semanalmente com duragéo de 2 horas;

o Aspautasdevem ser temasre acionadosaorganizacdo pedagdgi-
cado cotidiano escolar; avdiacdo eencaminhamentosdaarticulagdo entrea
BaseNaciond Comum, aParte Diversificadae Base Técnica, dentreoutros,

o Oresponsavel direto €0 Gestor Auxiliar com funggo pedagdgica
¢) Reuni&o de Area
o Deve ser realizadamensa mente;

¢ A pauta deve ser o alinhamento e encaminhamento dos
CurriculosdecadaArea;

o E de responsabilidade do professor Coordenador de Area.
d) Reuniio dos Coor denadoresde Area
o Dever ser realizadamensalmente, antes daReunido de Area;

o A pauta deve situar-se em torno do alinhamento e encami-
nhamento dos Curriculos de cadaArea;

o E deresponsabilidade dos professores coordenadoresde Area.

€) Reuni&o dos Professores de Projeto de Vida /Préticas e
Vivéncias e Estudo Orientado

e Deveser redizadadeacordo com o calendério ehorério escolar;

o A pautadeveser oainhamento eencaminhamento referenteao
trabalho nas aulas de Projeto de Vida, Protagonismo e Estudo Orientado;

o Temcomo responsavel 0 Gestor Auxiliar com fungao pedagdgica
f) Reunido de Conselho de Classe

o As pautas (preparadas pelo gestor com fungéo pedagdgica e
alunos) devem analisar asdificul dades concretas dos estudantes ou grupos
de alunos sob a perspectiva do projeto da Unidade Plena, inclusive com
participacdo dos L ideres de Turmano primeiro momento da reuni&o;

o Deveser realizado nofinal de cadaperiodo letivo e entendi-
do como momento de reflex&o coletiva que desencadeie acbes para
solugBes e mel horiado ensino e aprendizagem;

o Deve pautar-se, ainda, na discussdo, compreensao dosreais
problemas e, principal mente, nabusca de solucgfes de formaconjunta;

o Os professores devem participar do Conselho de Classe
com os instrumentos devidamente preenchidos.

0) Reunido de Pais

o Devem ser previamente organizadas paraque sgjam tratadas
as questBes de rendimento dos alunos com apontamentos sobre avan-
¢os, dificuldades a serem sanadas e as intervencgdes que foram e estéo
sendo realizadas pelaescol g;

e Devem, ainda, fornecer elementos para a formagdo desses
pais como um tema de interesse ou de necessidade paraacomunidade
(apresentado inclusive pelos estudantes);

o Conversas com os pais através de agendamento prévios para
0S Ccasos mais criticos.

9- CONSIDERAGCOES FINAIS:

9.1 Acreditamos que somente com o esforgo col etivo consegui-
remos mudar aface daeducacdo, com umagestdo comprometidacoma
buscadaexcel énciadaqualidade do ensino e aprendizagem, com vistas
adesenvolver um trabalho quetransformaraas "intengbes educativas'
em"acOesefetivas’, em prol damelhoriadosindicadoreseducacionais
de nossas unidades e, por conseguinte, do estado.

SUPLEMENTO

RESOLUCAO CS/IEMA N°03/2016

Aprova o Regimento das Unidades
Plenas de Ensino Médio Integral e
Integrado a Educacédo Profissional
edaoutras providéncias.

O Reitor do Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Maranhdo, no uso de suas atribuic¢fes legais, ad. referendum do
Conselho Superior do IEMA.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento das Unidades Plenas de Ensino
Médio Integral e Integrado a Educag8o Profissional do Instituto de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IEMA, conforme
Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 2° EstaResolucao entraem vigor nadatade suapublicacao,
retroagindo seus efeitos a 7 de margo de 2016.

Gabinete da SECTI, 2 de maio de 2016.

JHONATAN UEL SON PEREIRA SOUSA DE ALMADA
Reitor do Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologiado Maranh&o
Presidente do Conselho Superior do IEMA

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CS/IEMA N°03/2016

REGIMENTO DASUNIDADESPLENASDE ENSINO MEDIO
INTEGRAL EINTEGRADO A EDUCACAO PROFISSIONAL

TITULO: |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO: |
DAS UNIDADES PLENAS

Art. 1° - As Unidades Plenas de Ensino Médio Integral e
Integrado a Educacao Profissional do Instituto Estadual de Educacéo,
Ciénciae Tecnologiado Maranh&o - IEMA, criadaspelal e n°10.385
de 21 de dezembro de 2015, reger-se-80 por este Regimento, observa-
das, no que couber, as disposi¢des do Regimento Geral do IEMA ea
legislacdo de ensino.

Par agrafo Unico - As presentes disposi¢des aplicam-se:

| aos cursos e programas de Educagéo Profissiona Técnicade
Nivel Médio desenvolvidos pelo IEMA, previstos neste Regimento;

I1. asUnidades poder&o manter classes descentralizadas medi-
ante a cel ebracdo de convénios devidamente aprovados pelo Conselho
Superior do IEMA, afim de anteder as necessidades|ocaiseregionais.

Art. 2° - As Unidades Plenas do IEMA integram uma Rede
constituida de Unidades de Educagéo Profissional Técnico de Nivel
meédio e superior, caracterizadas pela:

I unidade de principios e conceitos através da articulagéo
integrada de um model o de gestao e de um model o pedagdgico ino-
vador com foco no desenvolvimento de umageragéo dejovens pro-
tagonistas, a partir da implementacdo e da consolidagdo de uma
politicapublicade Educagdo em Tempo Integral e Profissional defi-
nidapela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologiae Inovagdo do
Maranh&o, através do Instituto Estadual de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologiado Maranhdo - IEMA;

I1. interdisciplinaridade: estabel ecendo umaconex&o com uma
visdo orgéanicado conhecimento, organi zando e tratando os contelidos
do ensino e as situagdes de aprendizagem de modo adestacar asmuiltiplas
interagdes entre asdisciplinasem curricul o integrado;
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I11. contextualizagdo: aqual, elabora abertura e sensibilidade
paraidentificar as relagBes que existem entre os contelidos e as situa-
¢Oes de aprendizagem com os muitos contextos de vida social e pes-
soal, de modo a estabelecer umarelacdo ativa entre o educando e o
objeto do conhecimento e adesenvolver acapacidade derelacionar o
aprendido com o observado, ateoria e suas aplicacfes praticas.

CAPITULO: I
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 3° - Os principios que nortearéio o desenvolvimento das
atividades nas Unidades Plenas do IEMA visam aformag&o dejovens
auténomos como pessoas, solidarios como cidaddos e competentes
como profissionais, a saber:

| . aEducagdo I nterdimensional: considerando as Unidades Ple-
nas como verdadeiros centros potencializadores dos estudantes, de-
senvolvendo suas competéncias e habilidades em todas as dimensdes
humanas (racionalidade, corporeidade, sentimentalidade e
espiritualidade);

I1. osQuatro Pilares daEducagdo: orientam umaeducagao vol-
tada para o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais,
cognitivas e produtivas,

I11. aPedagogiadaPresenca: principio segundo o qual o edu-
cador estarajunto ao estudante de maneira compromissada, presente
ereciprocagarantindo o seu desenvolvimento pleno. Alicerca-se na
ideia de estar préximo, estar com alegria, sem oprimir nem inibir;
saber afastar-se no momento oportuno, encoragjar a crescer e a agir
com liberdade e responsabilidade;

I'V. o Protagonismo Juvenil: Principio que estabelece o jovem
como ator principal em acles que dizem respeito a problemas
concernentes ao bem comum, na Uni dade e na soci edade de modo geral
percebendo-se como parte da solugdo e ndo como parte do problema
agindo com autonomia, solidariedade e competéncia.

Art. 4° - As Unidades Plenas do IEMA, unidades publicas e
gratuitas, terdo por finalidade:

|. consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

I1. aprimorar o estudante como pessoa humana, incluindo a
formagéo éticae o desenvolvimento daautonomiaintelectual e do pen-
samento critico;

I11. preparar e orientar paraaintegracéo do estudante ao mun-
do do trabal ho, com as competéncias que garantam seu aprimoramento
profissional e permitam acompanhar as mudangas que caracterizam a
producdo do nosso tempo;

V. desenvolver competéncias para continuar aprendendo,
deformaautdnoma e critica, em niveis mais complexos de estudos;

V. formar jovens auténomos, solidarios, participativos e
competentesestabel ecendo rel agbessignificativascom seumeio, qudificados
parao trabalho e pleno exercicio dacidadania;

V1. estimul ar educadores a se comprometerem com suaforma:
¢80 permanente, estabel ecendo rel acionamentos de qualidade com toda
acomunidade académicae seu entorno;

VI1. promover aparticipacdo dos pai S/responsaveis no cotidi-
ano de seusfilhos e no desenvol vimento da Unidade, tornando-se agen-
tes multiplicadores dos principios e conceitos aplicados na Unidade;

VIII. produzir conhecimentos e incorporé-los em materiais
formativos para educadores e estudantes;

I X. transformar-se num espago atrativo, de convergénciaede
didogo dasdiferengas.

SUPLEMENTO

Art. 5° - AsUnidades Plenas do IEMA oferecer&o cursos téc-
nicosintegrados ao ensino médio em tempo integral e ensino superior,
nas formas previstas pelalegids acéo.

Art. 6° - As Unidades Plenas do IEMA poderdo ofertar, de
acordo com suas disponibilidades, cursos e programas presenciaise/ou
adistancia de capacitacdo, especializacdo, tecndlogos, de aperfeicoa-
mento, de atualizagdo dentre outros os quais, estarao em conformidade
com as necessidades e interesses do corpo docente, discente e toda
comunidadeem geral.

Par agrafo Unico - As Unidades Plenas do IEMA poderéo, de
maneiracomplementar, desenvolver atividades de:

| extensdo e/ou prestacdo de servigosacomunidade e aregiao;

1. pesquisas cientificas e tecnol 6gi cas diretamente vincul adas
a0 ensino e as necessidades dacomunidade, daregido e/oudo IEMA;

I11. desenvolvimento de eventos culturais, cientificos,
tecnol 6gicos e de caréter esportivo e social diretamente vinculados
aos cursos e programas ofertados pelas Unidades Plenas e/ou pela
comunidade eregi&o.

Art. 7° - O desenvolvimento das atividades descritas nos arti-
gos 5°e6° deste Regimento ficaacargo dacoordenagdo e supervisdo das
Pré-Reitorias de Ensino e de Pesquisa, Inovagéo e Extensdo do IEMA,
mediante aprovagao prévia pelo Conselho Superior do IEMA.

Par agrafo Unico - As Unidades Plenas do IEMA poderéo:

|.. oferecer cursos e programas em regime de intercomplemen-
tariedade com outrasinstitui¢fes de ensino;

I1. desenvolver suas atividades em parceriacom empresas, po-
deres publicos municipais, estaduais e/ou federal bem como, comins-
tituicdes de ensino ou pesquisa, publicas ou privadas, a partir da
aprovagdo prévia do Conselho Superior do IEMA.

TITULO: 1l

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO: |
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES PLENAS

Art. 8° - Compdem a administracdo das Unidades Plenas do
Ingtituto Estadual de Educacao, CiénciaTecnologiado Maranh& - IEMA:

|. Gest&o da Unidade Plena:

a) Gestor Geral;

b) Gestor Auxiliar com Fungéo Pedagdgica;

¢) Gestor Auxiliar com Fung¢do Administrativo-Financeirg;
I1. Secretaria Académica

Paragrafo Unico - A estrutura organizaciond, as atribuicdes dos
responsavels pel 0s servigos, bem como suas competéncias, serdo definidas
neste Regimento e aprovadas pelo Conselho Superior do [EMA.

Secao: |
Da Gestéo

Art. 9° - A Gestdo das Unidades Plenas do IEMA seraexercida
pelo Gestor Geral e por 02 (dois) Gestores Auxiliares, com fungdes e
atribui cbes pedagdgi cas e admini strativo-financeiras respectivamente, nos
termosdo § 1°do art. 17 daLei n° 10.385, de 21 de dezembro de 2015.

§ 1° - A funcg8o de Gestor Geral sera exercida por servidor
oriundo do Subgrupo Magistério daEducacéo Basica, selecionado aravés
de processo seletivo especifico e nomeado pelo Governador.




TERCA-FEIRA, 03- MAIO - 2016

®

D.O.PODER EXECUTIVO

§2°- A funcdo de Gestor Auxiliar com atribui¢Bes pedagdgicas
seraexercida por servidor oriundo do Subgrupo Magistério da Educa-
¢do Basica, selecionado através de processo seletivo especifico
enomeado Governador.

§3°- A funcéo de Gestor Auxiliar, com atribuices administra-
tivo-financeiras sera exercida por servidor oriundo do Subgrupo Ma-
gistério da Educagdo Bésica, selecionado através de processo seletivo
especifico e nomeado pelo Governador.

Subsecao: |
Da Permanéncia, Remocdo e da Substituicédo

Art. 10- A permanéncia e/ou remocao dos Gestores ficara
condicionada ao atendimento dos critérios de avaliagdo de de-
sempenho, em consonancia com os dispositivos daLei n°10.385,
de 21 de dezembro de 2015.

§ 1° - Quando do impedimento legal ou temporério do Gestor
Geral, este sera substituido por docente qualificado para funcéo,
devendo a substituicéo ser formalizada pelo Reitor do IEMA.

§ 2° - SAo consderadosimpedimentos legal ou temporério, parao
fim estabel ecido no caput deste artigo, oscasosprevistosemL e edeafasta
mento para prestar servigos ou fungBes delegadas pelo Reitor do IEMA.

Subsecao: 11
Da Gestao Geral da Unidade Plena

Art. 11 - O Gestor Geral tem como fungdo maior, aefetivacdo
dagestéio democréticadaUnidade Plena, demodo aassegurar o a cance
dos obj etivos educaci onai s definidos no Projeto Politi co-Pedagdgico.

Art. 12 - O Gestor Geral da Unidade Plena tera as seguintes
atribuicdes:

.. dirigir aUnidade Plena, cumprindo efazendo cumprir asleis,
regulamentos, o calendario escolar, as determinagdes superiores e as

disposic¢les deste Regimento, de modo a garantir a consecugdo dos
objetivos do processo educacional;

I1. coordenar e articular as diferentes areas da Unidade Plena
tendo como referéncia os resultados gerados pela equi pe académica;

I11. determinar o horério de aulas e de expediente dos diversos
setores da Unidade Pleng;

I'V. encerrar diariamente o ponto do pessoal docente, adminis-
trativo etécnico, bem como verificar suaassiduidade;

V. abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso na
Unidade Plena;

V1. coordenar, sob a supervisdo da Pré-Reitoriade Ensino, a
elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico daUnidade Plena, Plano de
Acdo e Programas de A¢ao;

VI11. acompanhar e assegurar o cumprimento do calendéario
académico;
VIII. identificar as ameagas e fraguezas da Unidade Plena, a

partir dasuaandlise situacional, adotando medidas deintervencgéo para
superar dificuldades

| X. deferir ouindeferir amatriculaetransferénciados estudantes,
responsabilizando-se pel asirregul aridades constatadas apds def erimento;

X. assinar todos os documentos expedidos pela Unidade Plena;

XI. presidir solenidades e cerimonias da Unidade Plena, bem
como representa-laem atos oficiais, atividades da comunidade, jun-
to as autoridades constituidas e em juizo, com a devida autorizag@o
do Reitor do IEMA;

SUPLEMENTO

XI11. apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a
tomar conhecimento e aplicar penalidades aos corpos docente, técni-
co-administrativo e discente, conforme dispde este Regimento e a

legislacdo vigente;

XI11. andlisar, solucionar e/ou remeter, aquemdedireito, peticoes,
recursos e processos;

XI1V. analisar avancos e aproveitamento de estudos feitos pe-
los estudantes, segundo as normas especificas definidas neste
Regimento ou contidas halegislagdo vigente;

XV. coordenar atividadesafim degarantir aunidade fil osofico-
pedagégico-socia daUnidade Plena;

XVI. participar daavdiacioingtituciond, conformesuasorientagies;

XVII. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que con-
vocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pelo IEMA,
visando aprimoramento profissional de suafuncéo;

XVIII. manter e promover relacionamento cooperativo detra-
balho com a equi pe administrativo-pedagdgica, estudantes, pais e de-
mais segmentos da comunidade académicada Unidade Plena;

X1X. zelar pelo sigilo de informacBes pessoais de estudantes,
professores, funcionarios e familias, atentando para o disposto nale-
gislagdo de acesso asinformagdes;

XX. homologar as decisBes dos Conselhos de Classe;

XXI. assegurar o estabel ecimento de metas de desempenho em con-
sonénciacomoSsemadeavaiacio naciond eestadud naUnidade Pleng;

XXII. promover erealizar, anua mente, aAvaliagdo de Desem-
penho dos Docentes, bem como de cadamembro daequipe gestorae de
apoio daUnidade Pleng;

XXI11. indicar um substituto, dentro da equipe académica, em
caso deausénciatemporaria, nostermosdo § 1°do art. 10 deste Regimento;

XXI1V. prestar informagdes acomunidade escolar;

XXV. executar projetosem parcerias com outros érgéos eins-
tituicOes, adequando-os arealidade da Unidade Plena, promovendo o
fortalecimento da politicade parcerias;

XXVI. contribuir para o envolvimento dos profissionais da
Unidade Plenaaumacondi¢do de corresponsabilidade em consonéancia
com o projeto de vida dos estudantes;

XXVII. articular adescentralizagéo das atividades observando
adisciplina, o respeito e aconfianga da equipe de trabalho;

XXVII1.identificar asameagas efraquezasdaUnidade Plena, a
partir dasuaandlise situacional, adotando medidas deintervengéo para
superar dificuldades;

XXIX. manter um processo de comunicagdo claro e aberto entre
os membros da Unidade Plena e entre aUnidade Plenae acomunidade;

XXX. compartilhar o poder de decisdo com acomunidade, de
modo atorné-la construtora e participante do projeto que dirige.

Subsecao: 111
Da Gestdo Auxiliar Pedagégica

Art. 13- A Gestdo Auxiliar com funcéo pedagégicaéains-
tanciaintegradora e articuladora das agdes pedagdgicas e didati cas,
responsavel pela coordenacdo, implantagéo e implementacdo das
Diretrizes Curricul ares definidas no Projeto Politico-Pedagdgico e
neste Regimento.
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Art. 14 - O Gestor Auxiliar com funcdo pedagdgica tera as
seguintes atribuicgdes:

| . acompanhar o processo educativo alicergado naarte deinflu-
enciar e ser influenciado apoiado no principio daPedagogiada Presenca;

I1. criar espacos de didlogo franco entre professores, estudan-
tese comunidade académicaparaaexpressao criativaeresponsavel do
seu potencial, que culmine com arealizagdo do Projeto de Vida;

I11. orientar eacompanhar, metodol ogicamente, aimplantacio
do Projeto de VidanaUnidade Plena;

I'V. orientar a€l aboragéo do plang amento garantindo aintegragéo
daMatriz Curricular, estimulando o pensamento reflexivo, investigativo
dos estudantes e professores;

V. promover o processo de construcdo, implantacdo e imple-
mentagao do Projeto Politi co-Pedagdgico, Plano de Acéo e Programas
deAc¢do daUnidade Plena;

V1. organizar e implementar o curriculo proposto para a
Unidade Plena, orientando a elaborac@o dos planos de curso,
programas e projetos que contemplem os temas sociais/educaci-
onaisdeformainterdisciplinar etransversal, assim como aexecugéo,
0 acompanhamento eaavaliagdo do curricul o académico;

VII.andisar osdadospedagdgicosdaUnidade Plenaparaaeabo-
raco e emissao de pareceres e relatdrios técnicos por periodo letivo;

VII1. orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das
etapas do trabal ho pedagdgico;

I X. realizar, sob a coordenacdo da Pré-Reitoria de Ensino, a
formagao continuada em servico parao corpo docente e outros profis-
sionais daUnidade Plena, promovendo cursos, semindrios, encontrose
ciclos de estudos que atendam as necessi dades pedagdgicas,

X. orientar e acompanhar o processo de avaliagdo da apren-
dizagem, propondo intervengdes pedagogicas para efetivagdo da
aprendizagem dos alunos;

XI. orientar os professores na efetivacdo da recuperacéo pa-
ralela enquanto direito inerente aos alunos que ndo alcancaram as
aprendizagens esperadas;

XI11. mobilizar agdes que propiciem amel horiadaqualidade das
relacfesinterpessoaisinternas e externas a Unidade Plena;

XI11.fazer o acompanhamento e osencaminhamentos necessrios
aos estudantes com deficiéncias;

XI1V. promover as atividades de natureza civico-assistenciais,
conforme calendario académico;

XV. promover aavaliacdo do fazer pedagdgico com vistas ao
crescimento profissional daequipe e amelhoriado servigo de suporte;

XVI. garantir a unidade, qualidade e equidade no tratamento
curricular com autilizag@o do método didatico expresso nas Diretrizes
Operacionais do IEMA em todas as a¢8es pedagogicas no ambito da
Unidade Plena;

XVII. delegar fungdes ao corpo docente para realizacéo de
atividades de coordenagéo de area, monitoriaetutoria;

XVIII. avaliar os resultados da Unidade Plena a partir de
critérios eindicadores de proficiéncia constantes no plano de ag&o;

X1X. orientar eacompanhar aelaboragdo de projetos pedagogi-
cos tendo como principios o Protagonismo Juvenil, os Quatro Pilares
da Educacéo, Pedagogia da Presenca e a Educacéo Interdimensional,
favorecendo o processo ensino-aprendizagem dos estudantes;

SUPLEMENTO

Subsecao: 1V
Da Gestao Auxiliar Administrativo-Financeira

Art. 15- A Gestdo Auxiliar com fungdo Administrativo-Finan-
ceiraéaexecutorado conjunto de agdes queintegram as atividades de
administracdo de recursos financeiros, materiais e patriménio, de re-
cursos humanos, de servicos gerais, da administragdo dos servicos
terceirizados e outras pertinentes, no &mbito das Unidades Plenas.

Art. 16 - O Gestor Auxiliar, com funcdo Administrativo-
Financeirateraas seguintes atribuicdes:

|.redlizar as atividades de natureza administrativo-finan-
ceiras da Unidade Plena segundo as diretrizes da Pré-Reitoria de
Plangjamento e Gestéo do IEMA;

I1. administrar os recursos financeiros, conforme os proce-
dimentos e rotinas, da Pro-Reitoria de Plangjamento e Gestao,
acompanhando e monitorando as despesas e o fluxo de caixa;

I11. plangjar os recursos financeiros para cobertura das despe-
sas de cunho administrativo e pedagégico, evitando prejuizosou retar-
damentos das atividades pedagdgicas;

V. plangjar osrecursos materiai s necessarios amanutengao da
Unidade, estabel ecendo o fluxo regular de suprimento e o atendimento
em tempo oportuno;

V. supervisionar e validar a escrituragdo dos livros de ponto
(técnico-administrativo e docente);

V1. manter atualizadas as contas da Unidade dentro dos prazos
estabelecidos;

VI1. fazer a publicagdo em quadro de avisos e veiculos de
comunicagdo local das contas daescolaparaacomunidade;

VI111. acompanhar osgastos e quantidade de material de consu-
mo no amoxarifado, fazer planilhas dos materiais existentes e dar
baixasemana mente;

I X. acompanhar a situagdo de todos os ambientes de aprendi-
zagem e espacos administrativos, analisando a situagdo de funciona-
mento de todos 0s equipamentos necessarios ao bom funcionamento
daUnidade e adotar providéncias, quando necessarias;

X. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convo-
cado, desde que autorizado pela Gestéo Geral, visando aprimoramento
profissional de suafuncao;

X1. zelar pelo sigilo de informagBes pessoais de estudantes,
professores, funcionarios efamilias;

X11. responsabilizar-se pelaguarda, conservacdo e manutencdo
dos bens patrimoniais da Unidade Pleng;

XI11. promover a continua manutencéo e/ou substituicdo dos
recursosfisicos, materiais etecnol 6gicos;

XI1V. coordenar e orientar todos os quadros daUnidade - estu-
dantes, docente, técnico- administrativo - em termos do uso dos
equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo;

XV. assessorar 0s professores has suas préticas pedagoégicas,
quanto ao suporte de materiais e servigos demandados;

XVI. acompanhar a estrutura e a situagéo fisica do Prédio,
tomando providénciasjunto a direcdo paraa solugdo dos problemas;
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XVI1. coordenar, no &mbito daUnidade aexecucdo dos Contratos
dePrestac8o de Servigos Terceirizados, referentesa portaria, vigilanciadas
instalagBes, guardae manutengso do materiad emobiliarioescalar, limpeza
ehigienedosambientes escolares e servigos de cozinha e restaurante;

XVII1. redlizar outras atribuicdes fixadas pelo Regimento In-
terno, que forem necessarias e solicitadas pelo Gestor da Unidade.

Secéo: 11

Da Secretaria Académica

Art. 17 - A Secretaria Académicatem como funces, arealiza-
¢80 de atividades de suporte ao processo admini strativo-pedagdgico, a
responsabilidade pela documentagfo sistemédtica da vida da Unidade
Plena em seu conjunto, procedendo, segundo as normas legais, ao
registro escolar dos estudantes, davidafuncional dos docentes e equi-
pe de apoio as préticas educativas, trabalhando coletivamente como
apoio paraagestéo pedagdgica e administrativada Unidade.

Par agrafo tinico - A funcdo de Secretério Escolar seraexercida,
preferenciamente, por servidor do Subgrupo Apoio daEducacdo Bésica.

Art. 18 - E dacompeténciada Secretaria Académica:

. conhecer, cumprir efazer cumprir alegislacdo emvigor e as
instrugdes normativas emanadas pela Pro-Reitoria de Ensino;

1. receber, redigir eexpedir acorrespondénciaquelhefor confiada;

I11. classificar, protocolar e arquivar documentos e correspon-
déncias, registrando amovimentagdo de expedientes;

I'V. encaminhar adirecdo, em tempo habil, todos osdocumentos
gue devem ser assinados;

V. cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as ativida-
des administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno
referente a documentagéo comprobatdria, de adaptacdo, aproveita-
mento de estudos, progressdo parcial, classificagdo, reclassificacdo e
regularizacdo devidaacadémica;

V1. organizar emanter atualizado o arquivo com osatosoficiaisda
vidalega daUnidade Plena, referentes asuaestruturae funcionamento;

V1. atender a comunidade académica, na sua area de com-
peténcia, prestando informacdes e orientaces sobre alegislacio
vigente e a organizacdo e funcionamento da Unidade Plena,
conforme disposi ¢Bes deste Regimento;

VII1. comunicar aGestéo Geral oscasosde estudantes que neces-
sitam regularizar suavidaacadémica, sgjaquanto afaltade documentaggo,
lacunas curriculares, necess dade de adaptacdo e outros aspectos pertinentes,
observados 0s prazos estabel ecidos pelalegidacdo emvigor;

I X. manter organizados e atualizados 0s servigos de escritu-
racdo, arquivo, fichario e correspondéncias relativas as atividades
da Unidade Plena e o atendimento aos pedidos de informacfes de
interesse dacomunidade académica;

X. organizar e manter atualizado o arquivo da Unidade Plena
ativo e conservar o inativo, de formaa permitir, em qualquer época, a
verificagdo daidentidade e daregul aridade davidaescolar do estudante
e daautenticidade dos documentos académicos;

X1. responsabilizar-se pelaguardae expedi¢cao dadocumentacdo
académicado estudante, respondendo por qual quer irregul aridade;

SUPLEMENTO

XI1. lavrar atas de resultados finai's, de exames especiais e de
outros processos de avaliagéo;

XI11. organizar deformademocréica, &gil, transparenteeeficaz os
meios informativos e documentos da vida académica de modo afacilitar
suacirculagéo e dosinteressados, especia mente os estudantes,

XI1V. organizar e manter atualizadaacoletdneade Leis, Resolu-
¢Oes, Instrugdes Normativas, Circul ares, Pareceres, Portarias e Decre-
tosdo Conselho Naciona de Educagéo (CNE) edo Conselho Estadual
de Educagdo e demaisdocumentoslegais;

XV. escriturar livros, fichas e demai s documentos académicos
demodo aassegurar aclarezaou fidelidade, constando dentre outros,
0 registro sobre:

a) abertura e encerramento do ano ou semestre | etivo;
b) aprovacgdo, reprovacdo, promogao, progressao parcial;

C) processos especiais de avaliagdo: avango de estudos,
classificagdo ereclassificagdo;

d) resultados parciais e finais de avaliag8o de recuperagéo e a
frequéncia dos estudantes;

€) expedicdo eregistro de certificados e diplomas;
f) dados funcionais dos servidores dainstitui ¢o;
) incineracdo de documentos,

h) decisbes do Conselho de Classg;

XVI. zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e
equipamentos da secretaria;

XVII. participar de eventos, cursos, reunides, sempre gque con-
vocado, ou por iniciativapropria, desde que autorizado pelo gestor geral,
visando ao aprimoramento profissional de suafuncéo;

XVIII. orientar os docentes quanto ao prazo de entrega do
Diario de Classe com osresultados da frequéncia e do aproveitamento
escolar dos estudantes;

XIX. auxiliar aEquipe Pedag6gicae manter atualizado o Sistema
de Controle e Remanejamento dos Livros Didéticos;

XX. conferir, registrar os materiai s e equi pamentos recebidos;

XXI. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento da
Unidade Plena.

Secéo: |11

DaEquipedeApoio asPraticasEducativas

Art. 19 - Integram a Equi pe de Apoio as Praticas Educativas
os servicos gerais e auxiliares as atividades de conservagdo dos bens
moveis eimoveis, manutencdo, preservacdo, segurancae daalimen-
tacdo escolar, no ambito escolar, sendo coordenados e supervisio-
nados pelo Gestor Auxiliar com fungdo Administrativo-Financeira
daUnidade Plena.

Art. 20 - Compdem os Servigos Auxiliares e Gerais, todos os
funcionérios lotados na Secretaria, reprografia, refeitério, limpeza,
vigilanciaeportaria.
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Paragrafo Unico - O quadro de funcionarios € composto de
servidores em efetivo exercicio naescolae de funcionarios contratados
por empresas prestadoras de servicos.

Art. 21 - AosServicos Geraise Auxiliares compete:

I. manter em boas condi¢Bes de funcionamento e uso o0s
equipamentos, materiais einstalacdes da Unidade Plena;

I1. chegar aUnidade Plena umahoraantesdoinicio dasaulase
sair uma hora depois do encerramento, bem como estar presente e
colaborar em todas as atividades programadas pela Unidade, no turno
em que estiver lotado ou, em ocasifes especiais, mediante acordo
com o Gestor da Unidade Pleng;

I11. guardar as dependéncias da Unidade Plena, durante os ho-
rarios estabelecidos, inclusive aos domingos e feriados zelando por
todo seu patriménio e pelo bom andamento dos trabalhos letivos;

IV. abrir efechar 0 estabel ecimento nashorasdeinicio etérmino do
expediente, bem como em ocasi Bes especiaisprogramadas pelaescol g;

V. informar a quem de competéncia, com méaxima urgéncia,
qualguer problema que venha por em risco o bom funcionamento da
Unidade easuaseguranca;

V1. controlar aentrada e saida de estudantes, professores, fun-
cionérios e visitantes;

VII.limpar emanter limpasassdasdeaulas, banheiros, secretaria,
salade multimeios, |aboratdrios e outras dependéncias;

VIII.auxiliar no servico dejardinagem, quando necessario;

I X. obedecer as normas e regras que tenham sido tomadas para
melhoriado funcionamento da Unidade.

Art. 22 - A Unidade Plenamanteraem suas dependénciasuma
cozinha, equipada e estruturada conforme os padrdes de higiene e salu-
bridade exigidos pel os érgdos de vigil ancia sanitariacomprometidacom
apreparacdo e fornecimento de refei¢des e lanches aos estudantes.

Par agr afo Uinico - A responsabilidade técnica, preparacdo, mane-
jo, fornecimento e todas as etapas do processo de operacionaizacio e
distribuicdo dasrefel ¢Bes aps estudantes, serdo daempresacontratadapela
mantenedora, conforme contrato publicado no Didrio Oficia do Estado e
deacordo com alegislacdo vigente davigilanciasanitaria.

Art. 23 - O Refeitorio funcionardem regimeintegra fornecendo
alimentacdo, deformagratuita, aos estudantes, professorese servidores.

Subsecéo: |
Dos Direitos da Equipe de Apoio a Pratica Educativa

Art. 24 - Além dos direitos previstos no Estatuto dos Ser-
vidores Publicos CivisdaMaranhdo (Lei n° 6.107, de 27 de julho
de 1994) enalei n°9.859, de 1° de julho de 2013, que dispde sobre
0 Subgrupo A poio da Educagéo Basica, sdo assegurados os servido-
res técnicos-administrativos - equipe de apoio a pratica educativa -
das Unidade Plenas:

|. tratamento de forma respeitosa por todos os membros da
comunidade escolar;

1. participacdo em cursos, semindrios e palestras para aperfei-
¢coamento de suas atividades;

SUPLEMENTO

I11. recebimento de material suficiente parao bom desempenho
de seu trabalho;

V. liberdade em expressar opinifes e sugestdes visando a
melhoriadas atividades daescol a;

V. liberdade de organizar cooperativas ou associa¢es de
carater cultural, social, esportivo, religioso ou outros.

Subsecgdo: 11
DosDeveresda Equipede Apoio a Prética Educativa

Art. 25 - S3o deveres da equipe de apoio a prética educativa:

| tratar todos os membros da comunidade escolar com respeito
elealdade;

I1. acatar as determinagdes de seus superiores hierérquicos;

I11. zelar pelo material que Ihe for confiado bem como pela
conservacdo dasdependéncias daUnidade Plena;

V. procurar executar as tarefas, que lhe forem confiadas, da
melhor maneirapossivel;

Art. 26 - A equipe de apoio a prética educativa é vedado:
| retirar, modificar ou subgtituir qualquer documento oficid daescolg;

I1. valer-se do exercicio funcional paralograr proveitoilicito
parasi ou para outrem;

I11. receber propina, vantagens ou comisséo pela prética de
atos aque estd, legalmente obrigado afazer;

V. entreter-se, no local e horério de trabalho, com atividades
estranhas as rel acionadas com suas atribui¢oes;

V. deixar de comparecer ao trabalho sem causajustificada;

V1. atender a pessoas estranhas ao servico no local detrabalho,
paratrato de assuntos particulares;

V1. retirar bens materiais da escola, salvo quando, paraisso,
for autorizado pelo superior hierarquico;

Art. 27 - Osfuncionarios daeguipe de apoio apréaticaeducativa
estardo sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Maranh&o, caso descumpram as normas
constantes neste Regimento.

Art. 28 - Aos funciondrios prestadores de servigos serdo regidos
por normas disciplinares contidas nos respectivos contratos de prestacdo
de servigos firmados com as empresas prestadoras dos servicos.

CAPITULO: I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 29- Condtituem osorganismaoscol egiadosdas UnidadesPlenas:

|. Conselho daUnidade Pleng;

I1. Conselho deClassg;

I11. Conselho de Pais e Mestres;
V. Conselho de Lideresde Turma;

V. Grémio Estudantil.
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Secéo: |
Do Conselho das Unidades Plenas

Art. 30 - O Conselho da Unidade Plena € um 6rgao colegiado de
naturezaddiberativa, consultiva, avaiativaefiscalizadorasobreaorganiza-
¢ao earedizagio dotraba ho pedagogico eadministrativo daUnidade Plena,
em conformidade com alegislagdo educacional vigente.

Art. 31 - O Consdho daUnidade Plenaécompasto por representan-
tesdacomunidade académicaerepresentantesde movimentossociaisorgani-
zados e comprometidos com a educacgo plblica, presentes na comunidade,
sendo presidido por seu membro nato, o Gestor Geral.

§1°- A comunidade académicaé compreendidacomo o conjun-
to dos profissionais da educagdo atuantes na Unidade Plena, estudan-
tes devidamente matriculados e frequentando regularmente, pais €/ou
responsaveis pelos discentes;

§ 2°- A participag8o dos representantes dos movimentos soci-
aisorganizados, presentes nacomunidade, ndo ultrapassaraum quinto
(1/5) do colegiado.

Art. 32- O ConsdhodaUnidadePlenapoderad eger ssuvicepresdante
dentre os membras que o compdemn, maioresde 18 (dezoito) anosdeidade.

Art. 33- O ConsdhodaUnidade Plenaterdas seguintesatribuigoes:
|. deliberar sobre a proposta pedagégica da Unidade Plena;

I1.analisar eavaliar as dternativas de solu¢do paraosproblemas
pedagbgi cos e administrativos da Unidade Pleng;

I11. definir as prioridades paraaplicacdo de recursosfinanceiros
alocados naUnidade Plena;

IV. aprovar e acompanhar a efetivagéo do Projeto Politico-
Pedagdgico daUnidade Plena;

V. apreciar os relatérios anuais da Unidade Plena, analisando
seu desempenho diante das diretrizes e metas estabelecidas no seu
Plano de Acéo.

Art. 34 - Osrepresentantes do Conselho daUnidade Plenasio esco-
Ihidos entre saus pares, mediante processo eletivo, de cada segmento ecolar,
garantindo-searepresentatividade dos niveisemodaidades deensino.

Par &grafo Unico - As elei¢Bes dos membros do Conselho da
Unidade Plena, titulares e suplentes, realizar-se-80 em reuni o de cada
segmento convocada para este fim, paraum mandato de 2 (dois) anos,
admitindo-se umadnicareel ei¢éo.

Art. 35 - O Conselho da Unidade Plena, de acordo com o
principio da representatividade e da proporcionalidade, é constituido
pel os seguintes consel heiros:

|. Gestor Gerdl;

I1. Gestor Auxiliar com Funcéo Pedagogica;

I11. Gestor Auxiliar com Fungdo Administrativo-Financeira;
IV. representante dos professores;

V. representante dos técnico-administrativos;

V1. representante daequipe auxiliar operaciond;

VI1. representantes dos pais ou responsavels;

VII11. representante do Grémio Estudantil;

I X. representantes dos movimentos sociais organizados
na comunidade.

SUPLEMENTO

Art. 36 - O Conselho da Unidade Plena podera ser convocado
pelo Gestor Geral para manifestar-se sobre outros temas de interesse
dacomunidade académica

Art. 37 - O Conselho da Unidade Plena reunir-se-4, ordinaria-
mente, no minimo, umavez acadasemestree, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 38 - Osobjetivos, as aghes, as atribuicbes e aconstitui¢io
legal do Conselho da Unidade Plena seréo regidos por Estatuto proprio,
o qual seréobjeto de Resolugdo do Conselho Superior do IEMA.

Secéo: 11
Do Conselho de Classe

Art. 39 - O Conselho de Classe é um organismo colegiado,
responsavel pelo assessoramento, acompanhamento, avaliagdo e me-
Ihoramento do ensino-aprendizagem etem por finalidade avaliar e com-
partilhar informagdes sobre o desempenho daclasse e de cada estudan-
teregularmente matriculado naescola, paraembasar atomada de deci-
sbes quanto a melhoria do processo ensino-aprendizagem, atentando
para os principios legais, morais, humanos e éticos.

Art. 40 - O Conselho de Classe é 0 6rgéo colegiado que tera
por finalidade:

|. estudar einterpretar os dados da aprendizagem, nasuarelagdo
com o trabal ho do docente, nadire¢do do processo ensino-aprendizagem;

I1. analisar os resultados da aprendizagem na relagdo com o
desempenho da turma, com a organizagdo dos contelidos e com o
encaminhamento metodol gico;

I11. andisar orendimento escolar dosestudantes, apartir dosresultados
daavadiacéo formativa, continuae cumulativado seu desempenho;

I1V. sugerir procedimentos para resolucdo dos problemas
evidenciados no processo de aprendizagem dos estudantes que
apresentem dificuldades;

V. deliberar sobre os casos de aprovaco, reprovacdo e avango
de estudos;

V1. discutir edeliberar sobre aaplicacdo do regimedisciplinar e
de recursos interpostos.

Art. 41 - O Conselho de Classe tera a seguinte composi ¢&o:
|. Gestor Geral;

I1. Gestor Auxiliar com funcdo Pedagégica;

I11. Docentes;

I'V. Estudantes representados pelos L ideres da Turma

Par agrafo Unico - As reunides do Conselho de Classe, em
numero de quatro por ano letivo, ocorrerdo ordinariamente de acor-
do com o calendario académico divulgado no inicio do ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Gestor Geral ou
pelos seus Conselheiros.

Art. 42 - A presidéncia do Conselho de Classe é do Gestor
Geral, podendo ser delegadaaqual quer outro membro do col egiado.

Art. 43 - O Conselho de Classe reunir-se-a regularmente em
épocaprevistano calendario académico e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Gestor Geral ou, ainda, por solicitacdo de doistercos
de seus membros.
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§ 1° - A reuni&o do Conselho de Classe devera ter quérum
minimo de 50% dos professores da classe.

§ 2° - Sera convidado ou convocado o Lider de Turma
como representante dos estudantes para participar das reunides
de Conselho de Classe.

§ 3° - A reuni&o do Conselho de Classe devera ter quérum
minimo de 50% dos professores da classe.

8 4° - Nas decisdes, a serem tomadas por maioria simples,
sobre retenc&o ou promogdo de alunos, terdo direito a voto apenas 0s
professores da classe, computando um voto para cada docente, inde-
pendentemente do ndmero de componentes curriculares ministrados
pelo professor, cabendo ao presidente o voto de desempate.

§5° - Cumpre aDiregdo divulgar & comunidade académicaas
decisdes do Conselho de Classe.

Secéo: |11
Do Conselho de Pais e Mestres

Art. 44 - O Conselho de Pais e Mestres constitui 0 elo de
comunicagdo constante entre 0s pais, mestres e gestores, primando
pela busca constante de solugdes equilibradas para os problemas
coletivosdo diaadiadaUnidade Plena.

Par agrafo tnico - O Conselho de Pais e Mestres, 6rgéo auxi-
liar da Unidade Plena, é pessoa juridica de direito privado e para seu
exercicio pleno necessita estar, primeiramente, registrada junto a
Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica.

Art. 45 - Para a constituicdo do Conselho de Pais e Mestres
dever&o ser observados 0s seguintes procedimentos:

a) Motivacao da Comunidade;
b) Convocagéo de AssembleiaGerdl;

¢) Aprovacdo do Estatuto Padréo;

d) Eleicdo e posse da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal;

€) Lavratura daata da Assembleia Geral de constituicdo daAs-
sociacdo de Pais e Mestres e el ei¢io de seus membros, com assinaturas
dos participantes da reuni&o;

f) Registro do Estatuto e da Atano Cartério de Registro Civil
de Pessoa Juridicado Municipio onde estélocalizada a escol ;

g) Inscricéo no Cadastro Nacional daPessoaJuridica(CNPJ) -
Ministério da Fazenda;

Art. 46 - Os objetivos, as agdes, as atribui¢des e a constituicdo
legal do Conselho de Pais e Mestres serdo regidos por Estatuto proprio.

Par agrafo Ginico - Caberaa Pro-Reitoriade Ensino aelabora-
¢8o dalnstrucdo Normativa paraaconstitui¢cdo do Conselho dePaise
Mestres junto as Unidades Plenas.

Secéo: 1V
Do Conselho de Lideres de Turma
Art. 47 - O Consglho deL ideresde Turmaéaorganizacdo quevai

propiciar aos estudantes avivénciado fazer democrético e daautonomia,
apartir da participagdo no processo de gestéo da Unidade Plena.

SUPLEMENTO

Art. 48 - O Conselho de Lideres de Turma é a representagdo
exclusiva dos estudantes e seré constituido por 02 (dois) representan-
tes de cada turma, eleitos anualmente no inicio de cada ano letivo,
em datafixadano caendario académico.

Art. 49 - Sdo atribuic¢6es do Conselho de Lideresde Turma:

|. estimular aclasse aconhecer este Regimento erefletir sobre
as normas estabel ecidas pararespeité-las;

11. representar o interesse coletivo, identificando as necessidades
daturma;

I11. estabelecer contato permanente com os demais lideres de
classe para troca de experiéncias e proposi¢des para melhorias do
processo educativo;

I'V. estimular 0 bom relacionamento daturma, atravésdedidogo;

V. incentivar o desenvolvimento de comportamentos e atitudes
que busquem amel horiado rendimento da aprendizagem daclasse;

V1. orientar os colegas, encaminhando-os aos setores compe-
tentes para elucidar davidas;

VII. estimular eorganizar com os Gestoresedocentesacriagéo de
gruposdeestudosparaavixiliar colegascom dificul dade de aprendizagem;

VI11.impulsionar debates sobre questdes sociais rel acionadas
as diversidades, com o intuito de diminuir as diversas formas de pre-
conceito naUnidade Plenae nasociedade;

I X. participar quando solicitado dereuni8es, encontros ou even-
tos com: a administragdo ou equipe pedagdgica da Unidade, como re-
presentante dos estudantes, informando & turma sobre os assuntos
tratados nas reunioes;

X. colaborar com os estudantes novatos para que se adaptem
a0 ambiente escolar.

Art. 50 - Oslideres, titular e suplente, serdo eleitos por todos
os estudantes da turma, mediante processo simples de votac&o, sendo
permitidaaelei ¢ao por aclamagéo.

Art. 51 - Oslideresdeturmas poderéo ser destituidos, quando:

I. ndo defenderem o posicionamento ou deciso da classe e
fizerem permanecer seu posicionamento individual, sendo que na pri-
meiravez queisso ocorrer, serdadvertido pelo Gestor Geral daUnidade,
na segunda, podendo ser destituido;

I1. acumular duas adverténcias por indisciplinae/ou desrespei-
to aos colegas, gestores, docentes e funci ondriostécnicos-administrativos
daUnidade.

Par agrafo tinico - Acontecendo adestituicdo do lider, o Gestor
Geral deverarealizar umanovaelei¢o e os estudantes daturmael ege-
réo um novo representante.

Secao: V
Do Grémio Estudantil
Art. 52 - O Grémio Estudantil € uma organizacdo sem fins

lucrativos que representa o interesse dos estudantes e que tem fins
civicos, culturais, educacionais, desportivos e sociais.
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Par agrafo Uinico - O grémio é o érgdo maximo de representa-
¢ao dos estudantes da Unidade Plena, constituindo um importante
espaco de aprendizagem, cidadania, convivéncia, responsabilidade e
de luta por direitos.

Art.53- O Grémio Estudantil €0 6rgdo maximo derepresentacéo
dos estudantes das Unidades Plenas.

Art. 54 - O Grémio tem por objetivos:
|. representar condignamente os estudantes;

I1. defender osinteressesindividuaise coletivosdosalunosda
Unidade Pleng;

[11.incentivar aculturacientifica, literdria, artisticaedesportiva
de seus membros;

I'V. promover acooperacdo entregestores, servidores, professores
e estudantes no trabal ho académico buscando seus aprimoramentos,

V. realizar intercambio e colaboragao de caréter cultural e edu-
cacional com outras instituicdes de carater educacional, assim como a
filiagdo as entidades gerai s dos estudantes,

VI. lutar pela democracia permanente na Unidade Plena,
através do direito de participagdo nos féruns internos de deliberacéo
daUnidade.

Art. 55 - S30 integrantes do Grémio todos os estudantes
matriculados e frequentes da Unidade Plena.

Art. 56 - O Grémio serd acompanhado pelo Coordenador do
Protagonismo Juvenil

Art. 57 - Asatribui¢cdes e aconstituicéo legal serdo regidasem
Estatuto proprio, aprovado em Assembleia Geral, 6rgdo maximo de
deliberacéo do Grémio Estudantil.

CAPITULOIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 58 - O Corpo Docente é formado por professores do
Subgrupo Magistério da Educagéo Basica, selecionados mediante a
realizacdo de concurso publico de provas e titulos ou remogéo e
redistribui¢do, bem como, contratados por tempo determinado, me-
diante a realizagdo de processos seletivos especificos e habilitados
paraadocénciadaBase Nacional Comum.

Art. 59 - S3o atribui¢des e deveres do docente:

|. participar do processo de elaboracéo do Projeto Politico-
Pedagogico, do Plano de Acdo, do Programa de Acdo, da Proposta
Pedagdgica, dos Programas das Disciplinas e do calendério académico;

I1. plangar, executar, avaliar eregistrar osobjetivoseasétividades
do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

I11. plangjar e executar estudos continuos e estratégias tedri co-
metodol 6gicas, detal formaque sejam garanti das novas oportunidades
de aprendizagem e maior tempo de reflex&o aos estudantes;

I'V. discutir com os estudantes e com 0s pais ou responsavels
avancos e dificul dades apresentadas no processo de aprendizagem;

V. identificar, em conjunto com aGest&o, asSituacBesdenecessi-
dades de atendimento diferenciado para o devido encaminhamento
dos estudantes;

SUPLEMENTO

V1. manter atualizados os Diarios de Classe eregistrar continu-
amente as agdes pedagdgicas, tendo em vista aavaliagdo continua do
processo educativo;

V1. participar das reunides de Conselho de Classe;

VI111. encaminhar a Gestdo da Unidade planilhacom asmédias
por periodo, bem como os dados de apuragdo de assiduidade referentes
aos estudantes de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados
pel o cronogramaacadémico;

IX. comunicar a Gestéo da Unidade os casos de suspeita ou
constatacdo de doengasinfectocontagiosas;

X. participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento
eavaliacao dasreuni 6es pedagdgicas;

X1. propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua
ag30 pedagogica;

XI1. daborar materia deapoio didético, provas, s muladoseouitros;
X111, sugerir titulosde livros paraacervo dabiblioteca;

X1V. buscar, numa perspectivadeformagao permanente, o apri-
moramento do seu desempenho profissional eampliagéo do seu conhe-
cimento podendo propor e/ou coordenar agBes e grupos de formag&o.

XV. requisitar 0 material e 0 espaco didatico necessarios as
suas atividades, previamente plang adas e considerando as possibilidades
elimites de atuac&o da Escolg;

XV1. utilizar métodos e técnicas eficientes e diversificados de
acordo com o grau de ensino e orientacao didati co-pedagdgicaadotada
pelaEscola;

XVII. ser assiduo e pontual as aulas e demais atividades
educativas einstitucionais paraas quais for designado;

XVI111. cumprir integralmente os programas e cargas horérias
das disciplinas ou préticas sob sua responsabilidade;

XIX.avdiar orendimento académico dosestudantes, gpresentando
0s resultados nos prazos fixados;

XX. tratar com civilidade os demais docentes, bem como todos
0s servidores, estudantes e eventuais visitantes da Escol a;

XXI. respeitar e acatar diretrizes e orientagBes dos Gestores;
XXI11. cumprir efazer cumprir as determinagtes deste Regimento.

Paragrafo unico. Os professores enquanto principais res-
ponsaveis pela condugéo do processo de ensino aprendizagem devem
promover medidas de caréter pedagdgi co que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem, disciplina, nas
atividades de salade aula e demais atividades da Unidade Plena.

Art. 60 - A docéncia dos Cursos Técnicos sera exercida por
professores contratados, selecionados em processo seletivo especifi-
o, de acordo com anomenclatura, acargahorériae o perfil descritivo
constante do Catdl ogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC.

Art. 61 - E vedado aos docentes:

|.. contrariar normas constantes neste Regimento;

I1. promover reunides, excursdes ou programas assemel hados,
com os estudantes da Unidade, sem autorizag&o prévia dos Gestores;
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I11. descuidar do ensino de suadiscipling;
I'V. chegar habitual mente atrasado;

V. discriminar ou tratar indelicadamente o estudante;

V| . fatar aulassem comunicaggo préviaou mediante apresentacéo
de atestado se precisar de tratamento médico;

V11, fatar as reunides pedagdgicas e aos cursos relacionados
com as atividades docentes, que lhe sejam pertinentes, como formade
aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagao;

VIII.  suspender as aulas ou dispensar os estudantes antes
do horario previsto ou trocar o horario e diadas aulas;

I X. atribuir notas ou faltas por motivos disciplinares;
X. minigtrar aulas particulares aos estudantes dasturmas aseu cargo;

Xl.levar didriosdeclasse paracasa;

XI11. aplicar penalidades aos estudantes, além das adverténcias
erepreensdo.

CAPITULO: IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 62 - O corpo discente é formado pelos estudantes regu-
larmente matriculados nos cursos of erecidos pelas Unidades Plenas
do Instituto Estadual de Educag&o, Ciénciae Tecnologia, obedecidos
os requisitos indispensaveis a obtengéo de diplomas ou certificados,
conforme o caso.

Secao: |

Dos Direitos dos Estudantes

Art. 63 - Osdireitos dos estudantes derivam substancialmente
dosdireitos e garantias fundamentai s di spostos na Constitui¢cdo Fede-
ral, naLei deDiretrizes e Basesda Educacéo Nacional e no Estatuto da
Criancaedo Adolescente, assegurando:

. receber, em igual dade de condicles, aorientagdo necessaria
pararealizagdo das atividades escolares e usufruir detodos os direitos
inerentes a condicdo de estudante;

I1. condigdes para a sua aprendizagem, além do acesso aos
recursos materiais e didaticos da Unidade Pleng;

I11. receber o material didético académico prescrito paraasua
série (livros didéticos), bem como o fardamento;

I'V. poder ser ouvidos em suas queixas ou reclamagdes;

V. receber todas as aulas das disciplinas curriculares, segundo os
respectivos programas e cargas hordrias, ministradasem nivel de qualidade
compativel com anaturezae objetivas daproposta pedagdgicadaUnidade;

V1. requerer revisdo de aproveitamento escolar quando seachar
prejudicado, desde que faga no tempo previsto;

V1. usufruir dasdemais programacdes, facilidades e benefici-
osde carater educativo, cultural, social, religioso ou recreativo, quea
Unidade Plena proporcionar;

VI11. participar das atividades de recuperacao, adaptacdo peda-
g0gicae/ou compensacao deauséncias programadas pel aequipe escolar,
em funcdo de suas necessidades especificas;

SUPLEMENTO

I X. ter 0 seu desempenho académico avaliado de acordo com as
normas da Unidade e ser comunicado dos resultados obtidos;

X. ser considerado e valorizado na sua individualidade sem
comparagdes ou preferéncias;

XI. participar do Grémio Estudantil, Conselho daUnidade Plena,
Conselho de Classe ou quaisquer outros colegiados estudantis;

XI1.ter umrepresentante, democraticamentedeito, parasuaturma;

X111, apresentar sugestOes e reclamagtes a quem de direito,
conforme anatureza e gravidade do problema encontrado;

XIV. ter assegurado o respeito as suas convicgoesreligiosas e
politicas, condi¢ao socia e econdmica, nacionalidade, etnia, capacidade
intelectual e orientagdo sexual;

XV. ser tratado com civilidade e respeito pel os colegas, docentes
eservidores daUnidade Plena.

XV1. merecer tratamento especial atravésderegime de exercici-
os domiciliares, como compensacao de auséncia as aulas, quando em
estado de gestacdo, apds o oitavo més ou quando portador de afecgdes
congénitas ou adquiridas, traumatismos, ou condi¢Ges morbidas, tudo
deacordo com alegislacdo vigente;

XVII. recorrer aos 6rgaos competentes, quando se sentir preju-
dicado por funcionéarios, professores, colegas e outros;

Secao: |1

Dos Deveres dos Estudantes

Art. 64 - Os deveres do estudante se consubstanciam em fun-
¢30 dos objetivos das atividades educacionais e da preservagdo dos
direitos do conjunto da comunidade educativa.

Art. 65 - S3o deveres dos estudantes:

| conhecer 0 Regimento das Unidades Plenas, especificamente
no que se refere aos estudantes,

I1. contribuir em suaesferade atuagéo com aelaboragao, reali-
zagao e avaliagdo da politica educacional da Unidade Plena, expressa
naPropostaPedagdgica;

I11. respeitar asautoridades daUnidade e acatar as determinagdes
delasemanadas;

IV. tratar com respeito e civilidade os colegas, professores,
servidores, voluntarios, estagiarios e eventuais visitantes;

V. comparecer as atividades programadas pel ainstitui ¢ao;

VI. contribuir para o engrandecimento da Unidade Plena,
zelando pelaelevacdo de seu nome;

V1. cumprir com assduidade e pontudidade as obrigagBes acadé-
micas, s5jano queserefereap comparecimento asaulasedemaisatividades
programadas, como naexecucdo dastarefas e estudos determinados pel os
professores, empenhando-se no sucesso de sua execucao;

V111, evitar meiosilicitos e fraudulentos no desempenho de
suas obrigacdes escolares,

I X. gpresentar-se naescoladevidamente uniformizado e portando
0 materia académico necessario ao cumprimento de suas atividades;
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X. apresentar justificativa sobre faltas e atrasos, assinada
pelos pais ou responsaveis;

XI. manter, nas salas de aula e demais dependéncias da
Unidade Plena, conduta educada e disciplinada;

XI1. cooperar e zelar para a boa conservagdo e integridade das
instal agdes, dosequipamentosematerial académico, concorrendo também
paraasboas condi¢cbesde 0 das dependéncias daUnidade Pleng;

XIIl. zelar pelo acervo bibliogréfico, repondo qualquer livro
que tenhasido extraviado ou danificado quando sob suaresponsabilidade;

X1V. assumir responsabilidade por danos que venham causar a0
patrimonio daUnidade Plena, dos colegas, dosprofessoresefuncionarios;

XV. observar asnormaseorientagdes sobre prevencdo deacidentes,

XVI. cumprir erespeitar as normas disciplinares do Termo de
Compromisso assinado no ato da matricula;

Art. 104 - E vedado ao Estudante:

| agredir fisica ou moralmente os colegas, professores, servi-
dores, voluntarios, estagiarios e eventuais visitantes que na Unidade
seencontrem;

I1. entrar nas salas de aula ou demai s espacos pedagdgicos ou
delasair, apdsoinicio e antes do término das aulas, sem permissao do
professor, bem como retirar-se da escola no horario académico,
sem permissado da Gestéo;

I11. portar-seinadequadamente nos banheiros e/ou vestiarios;

I'V. ocupar-se durante as aulas de qualquer outro trabalho ou
atividade ndo pertinente as mesmeas,

V. perturbar o funcionamento e a ordem nas salas de aula,
laboratérios, biblioteca, refeitorio, corredores e demais dependéncias
daUnidade Pleng;

V1. sujar, pichar ou causar outros danos as instal agdes, equipa-
mentos e materiais daUnidade Plena, colegas, professores, servidores,
voluntarios ou estagiarios;

V1. entrar naSalade Professores, Secretariaou qual quer outra
dependéncia reservada as atividades e servicos da Instituigdo, sem a
devidaautorizagéo;

VI11. organizar ou participar dejogosdeazar, rifas, bingos, coletas
ou subscrigdes, no recinto da escola, sem autorizagdo da Gestdo;

I X. comparecer a Unidade Plenafora do seu horério de aulas
vestido deformainadequada;

X. permanecer foradasalaem horério de aulas sem autorizacdo
dos professores;

XI. permanecer nos corredores, pétios ou nas quadrasem horério
de aulae/ou atividades;

X11. ndo colaborar €/ou ndo participar dos eventos realizados
pelaUnidade Plena;

XI11. portar ou utilizar, no recinto daescola, qual quer espéciede
material impresso ou gravado que atente contra os direitos humanos;

SUPLEMENTO

XI1V. utilizar maguiagem (batom, pente, espelho eafins) durante
asaulas;

XV. durante a aula conversar de modo impertinente e/ou
atrapalhar o seu bom andamento;

XVI1. portar ou utilizar drogas entorpecentes, bebidas al codli-
cas ou psicotrépicos e armas de qualquer natureza, inclusive objetos
cortantes e/ou perfurantes que representem perigo asalide, segurancae
integridade fisicade si proprio ou de outros;

XVI11. usar aparelhosde comunicaco ou e etrénicos (cdlular, apa-
relhos de som ou similares) naUnidade Plenadurante o periodo dasaul as;

XVI11. colocar cartazesnasparedese/ou muraissem préviapermissio;

Par agrafotinico- A ndo obsarvanciado condantenesteartigo deve-
raser tratadadeformaassoci adaaumaacio formativae pedagogica, deacordo
com ashormas e objetivos daUnidade estabel ecidos neste Regimento.

TITULO: I
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

CAPITULO: |
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 66 - O curriculo do Ensino Médio esta estruturado em
regimeintegral eintegrado a Educagéo Profissional distribuido em 03
(trés) séries anuais, correspondendo cada uma a 02 (dois) semestres
letivos, com duragdo minima de 800 (oitocentas) horas e 200 (duzen-
tos) dias letivos, considerando as particularidades de cada Unidade
Plena no que se refere a of erta de cursos técnicos.

Par agrafo Unico - A ofertade Educagao Profissional Técnica
deNivel Médio, nas Unidades Plenasdo IEMA, podera ser organiza-
da por periodos e estruturados em etapas com terminalidade, articu-
lados entre si, compondo itinerérios formativos, construidos a partir
de perfis profissionais de conclus&o.

Art. 67 - O curriculo compreende:

|. componentes curriculares que integram aBase Nacional Co-
mum gue contribuem para consolidar aformacdo global comum;

11. componentes curricularesda Parte Diversificada, paraatender
ascaracteristicasregionaiselocaisdasociedade, dacultura, daeconomiae
daclientelade modo acomplementar aBase Nacional Comum;

I11. componentescurricularesdaBase Técnica, desenvolvidosem
articulagdo com o Ensino Médio, oferecidos de forma integrada com a
finalidade de assegurar umaformacdo gerd e as condigdes de preparacio
parao exercicio de profissdestécnicas, observadaalegis agdo vigente.

Art. 68 - A sequéncia e a carga horaria dos componentes
curriculares serdo explicitadas em matrizes curriculares contidas nos
respectivos Projetos de Cursos, podendo sofrer adequactes anuais,
mediante prévia autorizagdo do 6rgdo competente.

CAPITULO: I
DOS ESTAGIOS

Art. 69 - Os estagios, em suas diversas modalidades, seréo
realizados em locai s que tenham efetivas condi ¢cBes de proporcionar
aos estudantes experiéncias profissionais ou de desenvolvimento
sociocultural ou cientifico, pela participagdo em situagdes reais de
vidaedetrabalho.
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Par agrafo Unico - Toda atividade de estégio curricular sera
supervisionada e avaliada.

Art. 70 - Asmatrizes curricul ares dos cursos técnicosindicaréo
acargahorariaminimaaser cumprida, conformealegislagdo vigente.

Par agrafo Unico - O estudante que comprovar exercer ou ter
exercido fungBes correspondentes as competéncias profissionais de-
senvolvidas aluz do perfil profissional de conclusdo do curso, podera
ser dispensado, no todo ou em parte, do cumprimento dacargahoraria
minimado estagio obrigatorio, mediante avaliagdo pela Unidade.

Art. 71 - A sistematica de orientagdo, supervisdo e avaliagdo
dos estagios, bem como a operacionalizacdo de sua execucdo ou dis-
pensa, obedecerdo, em sua integridade, a Instru¢do Normativa
daPré-Reitoriade Ensino.

TITULO: IV
DASNORMASDA UNIDADE

CAPITULO: |
DO INGRESSO

Art. 72 - O processo de ingresso dos estudantes dar-se-a atra-
vésde processo seletivo simplificado podendo seinscrever candidatos
oriundos da Rede Publica, bem como de I nstitui ¢des Privadas, Comu-
nitérias Confessionais e Filantropi cas, mantidas por pessoasfisicas ou
juridicasdedireito privado.

Art. 73 - Cabe a0 IEMA estabelecer o total de vagas a serem
ofertadas por cada Unidade Plenaparacadaano | etivo e seréo subdividas
deacordo com as especificacOes abaixo:

a) Vagas para candidatos egressos da rede publica: 80 %
(oitenta por cento)

b) Vagas paracandidatosem AmplaConcorréncia: 15% (quinze
por cento)

¢) Vagas paracandidatos com deficiéncia que se enquadrem nas
condi¢des estabelecidasno § 1° do art. 5° do Decreto Federal n°5.296,
de 02 de dezembro de 2004: 5% (cinco por cento).

Art. 74 - Paraingresso, exclusivamente, na 12 série da Educa-
¢&o Profissional Técnicade Nivel Médio em Tempo Integral e Inte-
grado a ser ofertado nas Unidades Plenas, seréo admitidos adol escen-
tes de ambos os sexos com idade minima de 14 anos completos e
maximade 17 anos compl etos até 25 de maio de cada ano letivo, nos
termos da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), sendo este processo,
divulgado deformapublicanaimprensacficial.

Art. 75 - A ordem de classificagdo do candidato levard em
consideragdo as condi¢es de gratuidade e proximidade daresidénciado
estudante, nos termos do art. 53 da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto
daCriancaedo Adolescente).

§ 1°- Em caso de empate, seraconsideradaamaior médiafinal
dos componentes curriculares cursados no 9° (nono) ano do Ensino
Fundamental .

§ 2° - Na perssténcia de empate entre os candidatos, obedecer-se-4
amaior idade.

Art. 76 - O IEMA divulgarg, no site ingtitucional e no Diario
Oficid, alistagem dos candidatos classificados por curso e Unidade Plena,
bem como, alistagem de candidatos excedentes.

SUPLEMENTO

CAPITULO: I
DA MATRICULA

Art. 77 - Os candidatos classificados em processo de selecéo
para ingresso nos cursos oferecidos pelas Unidades Plenas deverdo
fazer amatricula, conforme critérios e orientagGes contidos em edital
préprio ou Instrugdo Normativa da Pré-Reitoria de Ensino.

CAPITULO: I
DA FREQUENCIA

Art. 78 - A frequénciaasaulas é obrigatoria, devendo o professor
deveraregistré-la diariamente em seu di&rio de classe ou em qualquer
outro instrumento de registro adotado.

§ 1° - Sera aprovado quanto a assiduidade o estudante com
frequénciaigual ou superior a75% (setentae cinco por cento) do total
de horas letivas do segmento letivo, conforme o art. 24, inciso VI,
dalLe no9.394/96 (LDB).

§ 2° - O estudante que ndo cumprir o requisito previsto parégra-
fo anterior sera considerado reprovado, sem direito a recuperacdo, em
todas as disciplinas do segmento | etivo nos cursos técnicos integrados.

Art. 79 - E vedado o abono de falta s atividades escolares,
salvo nos casos expressos nalegislagdo vigente.

CAPITULO: IV
DA AVALIACAO

Art. 80 - A avaliag8o no processo de ensino e aprendizagem
sera processua e continuaaqual, tera os seguintes objetivos:

| diagnosticar competéncias préviaseadquiridas, asdificuldades
e o rendimento dos estudantes;

I1. orientar o estudante para superar as suas dificuldades de
aprendizagem;

111. subsidiar areorganizagdo do trabalho docente;

V. subsidiar as decisdes do Conselho de Classe parapromogao,
retencdo ou reclassificacdo dos estudantes.

Art. 81 - O estudante serd avaliado mediante:

participagéo em conjunto de atividades socioeduca-
tivas desenvolvidas pela Unidade Plena a cada
periodo;

proposta de atividades desenvolvidas entre estudantes
e professores ao longo de cada periodo;

atividade planejada pelos professores da disciplinae
série g, redlizada individua mente por todos os pro-
fessores da série por discipling, contemplando os
contetidos minimos definidos pelo IEMA ereglizada
a0 fina de cada periodo;

simulado planejado pel os professores de maneira
interdisciplinar ao longo de cada dois periodos com-
templando todos contelidos abordados durante o
semestre letivo para compor amédiafinal de cada
semestre.

Atividade 1 Av1l

Atividade 2 Av 2

Atividade 3 Av 3

Ms1

Média Semestral Ms2

Par agrafo tnico - No decorrer de todo o ano letivo, sempre
que o estudante apresentar dificul dades de aprendizagem seraenvolvi-
do numaacao de apoio pedagdgico, de modo asuperar asdificuldades
logo naocasi&o de suaocorréncia.
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CAPITULO: V
DA PROMOCAO E RETENCAO

Art. 82 - Serapromovido na série 0 estudante que:

| . obtiver frequénciaminimade 75% dototal de horasletivaspara
aprovacdo em cadasériedo Ensino Médio, conformelegidacéo vigente;

I1. obtiver média7,0 (sete) por componente curricular, aqual
sera cal culada pelo processo de média aritmética das notas atribui-
das pelo professor ao estudante, em cada periodo, de acordo com as
formulas abaixo descritas:

I11. as médias serdo expressas em notas de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), arredondando-se os décimos conforme regras mateméti cas.

Periodo 1 (Av1i+Av2+Av3)/3= Mp1l (Médiado periodo 1)
Periodo 2 (Av1l+Av2+Av3)/3= Mp2 (Médiado periodo 2)
Semestre 1 (Mpl1+Mp2)/2= Ms1l (Médiado Semestre 1)
Periodo 3 (Av1+Av2+Av3)/3= Mp3 (Médiado periodo 3)
Periodo 4 (Av1+Av2+Av3)/3= Mp4 (Médiado periodo 4)
Semestre 2 (Mp3+Mp4)/2= Ms2 (Médiado Semestre 2)
Média Geral (Ms1+Ms2)/2= 7,0 (Igual oumaior que sete)

Par agrafo tinico - Os procedimentos pedagdgicos referentes
a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem dos estudantes a
serem adotadas sdo:

| desempenho que o estudante devera atingir nas disciplinas
curriculares daBase Nacional Comum e da Base Técnicae nas séries,
seré de acordo com cada periodo do ano letivo;

I1. na construcdo das aprendizagens, considerar as orientagdes
curricularesestabel ecidas pelo IEMA e previstasna Proposta Pedagogica;

I11. critériosavaliativos devem ser estabel ecidos apartir doscon-
telidosdaBase Nacionad Comum edaBase Técnicadefinidospeo [ EMA
e vivenciados em situagies didéticas planejadas pel os professores.

Art. 83 - A Unidade Plenaadotaas seguintesformas de classi-
ficagdo e reclassificacdo do estudante, mediante o que preceitua o
art. 24 daL e Federal n°9.394/1996 (LDB):

|. por promoc&o - progressdo plenaou parcial, paraestudantes
gue cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior;

1. por transferéncia, paracandidatosprocedentesdeoutras Unidades
Plenas de Educacéo Profissiona de Ensino Médio em Tempo Integrdl;

I11. independentemente de escol arizagdo anterior, medianteavaia
¢80 especia feita pela Unidade, que define o grau de desenvolvimento e
experiénciado candidato, e permitesuainscricao nasérieou etgpaadequada,
conforme regulamentacdo do Consel ho Estadua de Educacéo.

Art. 84- O Sistemade Avaliagdo da A prendizagem compreen-
deaprogressao plenado estudante quando 0 mesmo atingir, ao término
do ano letivo ou apbs periodo de recuperacdo final, média igual ou
superior a 7,0 (sete) em todos os componentes curriculares da série e
frequénciaminimade 75% do total das horas|etivas.

Art. 85- A reclassificag8o ocorrerano Ensino Médio de Nivel
Técnico, até 02 (dois) meses do inicio do ano letivo, quando:

| 0 estudante apresentar, no inicio do ano letivo, nivel de apro-
veitamento equival ente ou superior ao exigido para conclusdo da série,
através de exame especial realizado pelalnstituicao;

SUPLEMENTO

I'1. o estudante desistente cumprir mais de 50% do progra-
made ensino da Ultima série cursado, obtiver indice de aproveita-
mento, definido pela Unidade, em todas as disciplinas e compro-
var 75% da frequéncia minimadas horas | etivas ministradas até a
data da desisténcia;

I11. 0 estudante apresentar interrupgao do fluxo académicaem
periodo igual ou superior aum ano;

V. o estudante reprovado por frequéncia obtiver indice de
aproveitamento satisfatorio, conforme definido neste Regimento,
em todos os componentes da série cursada.

Paragrafo Unico - A reclassificagdo do estudante a que se
refere o caput ficard condicionada a realizacdo de exame, através de
bancaespecid, instituida pela Unidade Plenacompostade professores
das disciplinas que seréo examinadas e a comprovagao de resultados
satisfatorios em todas as disciplinas curricul ares, revelando competén-
cias para a conclusdo da série em curso ou anteriores a que o0 aluno
requerer suamatricula, devendo ser observadaacorrelagéo idade-série.

CAPITULO: VI
DO AGRUPAMENTO DOS ESTUDANTES

Art. 86 - A composi¢ao das classes e de turmas seradetermina-
da a partir de critérios pedagdgicos com a finalidade de favorecer a
aprendizagem dos estudantes e otimizar os recursos disponiveis.

Art. 87 - O nimero referencial de estudantes por classe sera
de 40 (quarenta).

Art. 88 - Nasaulas préticas delaboratdrio, de campo, oficinas,
ou salas teméticas, as classes poderdo ser agrupadas ou divididas em
turmas paraatender as peculiaridades de cada atividade, asinstalagoes
e equipamentos disponiveis na Unidade, as normas de seguranca
pessoal e coletivaou alegislacdo especificado curso.

Par agrafo tnico - Asclasses seréo divididasem turmas exclu-
sivamente nas aulas em que as atividades didéticas, previstas nas ma-
trizes curriculares e nos planos de trabalho docente dos componentes
ou projetos, indicarem tal necessidade, de acordo com o disposto
no caput deste artigo.

CAPITULO: VII

DAS FORMAS DE REGISTRO DOS RESULTADOS
DA APRENDIZAGEM

Art. 89 - A Unidade, com base halegislaco, registraaescritu-
racdo académica referente ao processo de ensino-aprendizagem do
aluno, tendo como base as competéncias desenvolvidas nas aulas
tedrico-préticas, nas oficinas e nos projetos vivenciados pela Unida-
de, através da emissdo de bol etim académico com o registro dasnotas
por disciplinareferentes a cada periodo/unidade didéatica.

Art. 90- A Unidade procede aescrituragdo davidaacadémica
do estudante através dos seguintes documentos:

I fichadematricula

I1. fichaindividual do estudante;
I11. histérico académico;

V. didriodeclasse

V. atasderegistro deresultadosfinais.
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Art. 91 - A escrituracdo e o arquivamento dos documentostém
por objetivo assegurar, em qualquer épocaaverificagdo da

|. identidade do estudante;

I1. regularidade dos estudos do estudante.

Art. 92 - A Escriturac8o Académica da classificaco ou
reclassificacdo do estudante far-se-4 através dos seguintes documentos:

|. fichaindividual do estudante;

I1. ataespecial deresultadosfinais.

§1°. A redlizag80 dabancaexaminadoraespecid eosresultadosdo
exame obtidos pel o estudante deverdo ser registrados no Livro de Atas.

§2°. A atadabancaexaminadoraespecid aque serefereoitem
anterior deveraser lavradapel o Secretério Académico, assinadape o Gestor
Geral, pelos professores integrantes da banca examinadora especial,
pelo estudante quando maior ou por responsavel quando menor.

§ 3°. Os resultados obtidos pelos estudantes nos exames
deveréo ser registrados no espago destinado a observagéo naFicha
Individual dosalunos.

§4°, A Secretaria Académicadeverdexpedir umaAtaEspecia
dos Resultados Finai s referentes aos exames parafins de classificagéo
ereclassificagco dos estudantes.

§5°. Poderaser utilizado um sistemaonlinepararegistro, ecrituragio
earquivamento e expedicao de documentos das Unidades Plenas.

CAPITULO: VIII

DAS FORMAS DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA
VIDA ACADEMICA DOS ESTUDANTES

Art. 94 - A Unidade Plenaexpedirdo Certificado de Conclusdo
do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio, de acordo com a sua
organizacao curricular e suaproposta pedagdgica, através de expedicio
de resultados oficiais de documentos:

| . histérico académico;

I1. declaragao de conclusdo da série ou curso;

I11. declaragdio de matriculanasérie e curso of erecido;

I'V. boletins e certificados, de modo agarantir aregularidade
e autenticidade da vida académicado estudante conforme preceitua

alegidacdo.

Art. 95 - A Unidade concedera transferéncia do estudante
durante todo o ano letivo.

CAPITULO: IX
DOS SERVICOS E ESPACOS DE APOIO EDUCATIVO

Art. 96 - A Unidade Plenafuncionacom os seguintes servigos
de apoio pedagdgico:

|. Biblioteca;

II. Laboratérios de Quimica, Fisica, Biologia, Matemética,
LinguaseInformatica;

I11. SdasTeméticaspor disciplinase/ou por areasdo conhecimento.

SUPLEMENTO

Secéo: |
Da Biblioteca

Art. 97 - A Bibliotecadas Unidades Plenasfuncionaem ambien-
tearquitetdnico adequado, com instal agdes, acervo, horério e condicles
para o bom atendimento do aluno da Escola e paraacomunidade.

Art. 98 - O servico daBiblioteca é de responsabilidade de um
técnico qualificado a quem compete organizar, controlar e conservar
oslivros e publicagdes de interesse académico.

Art. 99 - A Bibliotecatem como objetivos:

|.. proporcionar umambientefavoravel aformacéodohébitodaleiturs;

I1. servir como instrumento deinformacdo e dedifusdo cultural
do meio académico edacomunidade;

I11. desenvolver nos leitores 0 senso de responsabilidade na
atualizacdo do material bibliogréfico;

V. estimular ointeresse pelaleitura, objetivando umamelhoria
do nivel intelectual, através da aquisi¢cdo de novos conheci mentos;

V. possibilitar a ordenagdo do raciocinio do auno, através da
leituradiversificadaeparalelaao livro didético.

Art. 100 - S8o atribui¢Besdo(a) Coordenador(a) de Biblioteca:
| ensinar os usuarios a servirem-se dabiblioteca, encaminhan-
do-os a localizar os livros por eles solicitados ou que atendam aos

assuntos de seus interesses,

11. receber, conferir e selecionar o materia hibliogréfico doado,
permutado ou adquirido;

I11. registrar o acervo, pdaordem deentrada, nolivrodetombamento;
IV. catalogar todo o material existente;
V. dar baixanas publicaces, através do livro detombo;

V1. organizar colegdeshibliogréficase catd ogosparaaadequacdo
daselecdo das publicagfes a serem adquiridas;

VII. solicitar publicagbes as entidades responsaveispelasmesmes;
VII1. manter atualizadas as colegdes bibliogréficas;

I X. atender com presteza as solicitagtes do pessoal daUnidade
edaComunidade;

X. suprir acarénciacultural dacomunidade, estendendo 0 acesso
aos seus membros;

XIl. redlizar acirculagdo e 0 empréstimo do material orientando
osusuariosafim que ndo sgjapre udicado o funcionamento dabiblioteca;

XI1. incentivar o estudante naideiadeinvestigaco e descoberta,
direcionando o seutrabal ho;

X111. despertar noleitor 0 senso de responsabilidade em relacdo
a0 material queretiradabiblioteca;

XIV. dispor oslivros nasestantes, demodo adespertar ointeresse
dos estudantes e outros usuarios para a leitura dos mesmos;
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XV. providenciar paraque o material bibliogréfico danificado
sejarecuperado;

XVI. procurar sempre obter, com a gjuda da comunidade e
através de fontes diversas, livros que possam atender ao interesse
desuaclientela.

Secéo: 11

DosL aboratérios

Art. 101 - A Unidade Plenacontaracom 06 (seis) laboratériosda
Base Nacional Comum, cujo objetivo é incentivar o aluno a conhecer,
entender e aprender aaplicar ateorianapratica, dominando asferramen-
tas e as técnicas utilizadas em pesquisa cientifica: aprender a observar
cientificamente, interpretar eandisar experimentos, atravésdaobjetividade,
precisdo, confianca, perseveranca, satisfacao e responsabilidade.

Art.102 - Os laboratérios da Base Naciond Comum desenvol-
verdo as seguintes atividades:

| . Iaboratorio de Ciéncias: €laboracao, aplicagéo eavaliacdo de
experimentos diversos nas areas de Biologia, Matematica, Quimicae
Fisica, bem como de seus respectivos manuais e materiais didaticos;

I1. laboratério de Linguas. desenvolvimento de tecnologias e
metodol ogias para o ensino e aprendizagem deidiomas;

I11. laboratério delnformética: desenvolvimento demetodologiade
ensino egprendizagem parapossibilitar o acesso alinguageminformatizada
eaosmultiplosrecursos que estatecnol ogiaespecificaoferece.

Art. 103 - Oslaborat6rios serdo utilizados com prioridade pelos
professores e alunos regularmente matri cul ados daescolanademonstra-
¢ao de aulas préticas inerentes aos conteidos programados, bem como
no apoio aatividade de criagdo, pesquisaeinvestigacdo cientifica.

Art. 104 - O Gestor Geral poderadesignar um professor coor-
denador para cadalaborat6rio, que tera as seguintes atribui goes:

| relacionar o material existente no laboratério, zelar pelasua
manutencao e incentivar a sua utilizagdo junto aos professores;

Il. selecionar e organizar com o professor da disciplina as
préticas a serem ministradas para os alunos;

I11. responsabilizar-se pel os equipamentos do laboratério, de-
vendo comunicar ao Gestor Geral da Unidade Plena qualquer dano
causado aalgum deles;

V. propor a aquisi¢do e reposicio de recursos e materiais
didaticos, necessarios para o desenvolvimento das atividades;

V. organizar olaboratorio gpdsavisitacdo dosa unoseprofessores;

V1. criar, em agdo conjuntacom representantes dacomunidade
escolar, o regulamento de funcionamento do laboratério, tais como:
horério de funcionamento, normas de uso, direitos e deveres do usuério
esocializar as normas com todaacomunidade escolar;

VII. organizar o relatério mensal das agdes desenvolvidas
em cadalaboratério.

Par agr afo tinico - Quando ndo houver professor coordenador
dolaboratério, cadaprofessor que utilizar o ambiente seraresponsavel
por suaintegridade e deverater sua aula planejada e agendada com o
coordenador daagao curricular.

SUPLEMENTO

Art. 105 - O uso dos laboratérios por entidades particulares
nao sera permitido em nenhumacircunstancia.

Art. 106 - Nautilizago dos |aboratorios, o autor de qualquer
dano causado a algum dos equipamentos sera responsabilizado pelo
ato praticado, devendo reparar ou repor o equipamento danificado,
savo se ocorrer de forma involuntéria comprovada pelo orientador
da prética e/ou professor coordenador.

Art. 107 - O uso dos laborat6rios por érgdos publicos far-se-a
mediante solicitag8o através de of icio firmando parcerianaqual o 6rgéo
solicitante se responsabilizard pelo material necessério para o seu uso.

Art. 108 - A escolacederaapenaso espaco fisico do laboratério
€ Seus respectivos equipamentos.

Art. 109 - Os laborat6rios especificos da educagéo profissio-
nal de nivel técnico devem apresentar estrutura e equipamentos neces-
sarios para o desenvolvimento das atividades préticas dos cursos
oferecidos pela I nstituicéo.

Paragrafo Unico - As atividades nos |aboratérios devem se
constituir num processo de assimilagéo dos contelidos de forma pra-
tica, possibilitando aos estudantes adquirir maiores habilidades antes
de executarem as técnicas profissionais em campo, minimizando as
dificuldadesiniciais daprofissdo.

Secéo: |11

Das Salas Teméaticas

Art. 110 - As salas de aula da Unidade Plena configuram-se
enquanto sal astemati cas ambi entadas, de acordo com as especificidades
das éareas de conhecimento e devem ser utilizadas para proporcionar
a0s estudantes uma maior ofertaem termos de recursos didéticos.

Paragrafo Unico - As salas teméticas sdo ambientadas com
equipamentos eletrénicos e recursos audiovisuais que estardo sob a
responsabilidade dos professores das respectivas disciplinas.

TITULO: V
DOSDIREITOSE DEVERESDA COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO: |
Secdo: |11
Das Normas Disciplinares

Art. 111 - A Unidade Plenaprocurarapromover o g ustamen-
to dos estudantes a sua comunidade, tornando-os cientes de seus
direitos e deveres.

Art. 112 - Na repreensdo a indisciplina, a Unidade adotara
sempre 0 emprego de medidas educativas, considerando o estudante
como parte da solucéo e ndo do problema e procurando levé-lo a
conscientizagdo de que responsabilizar-se pelafaltacometidaja éum
passo para evitéla no futuro.

Art. 113 - Quando se fizer de todo necessario usar de sancéo,
esta podera basear-se numa das penalidades seguintes:

a) adverténciaverbal, sigilosaeindividual;

b) adverténcia escrita através da assinatura de termo de com-
promisso de mudancas de atitude;

C) suspensao;

d) transferénciade escola
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§ 1°. As sangdes previstas no item b, ¢ e d aplicadas ao estu-
dante serdo registradas e comunicadas por escrito aos responsaveis.

§2°. A reincidénciade ocorrénciaindisciplinar determinaramaior
rigor nas sangdes aplicadas.

§ 3°. As suspensdes aplicadas sempre serdo cumpridas a partir
do momento da ocorrénciae no(s) dia(s) Util(eis) subsequente(s) mes-
mo que afetem dias de avaliago da aprendizagem, nestes casos ndo
seraconcedida 22 chamada.

TITULO: VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 114 - AsUnidades Plenas do IEMA reger-se-ao pelo pre-
sente Regimento e pelal egis agdo especificado Ensino Profissional Téc-
nico de Nivel Médio e Superior, ohservando erespeitando as Diretrizese
Bases da Educacdo Nacional expressasnalei n®9.394/96.

Art. 115 - Este Regimento seradivulgado entre aComunidade
Escolar e serareformulado sempre que sefizer necessario parao aten-
dimento aos objetivos das Unidades Plenas do IEMA ou dalegislagdo
que regulamenta o assunto.

Art. 116- A Unidade Plenaparticiparadosatoscivicos, culturais,
artisticos, religiososesociaisque ocorram nacomunidade edisponibilizara
suas instalagdes para realizagdo desses atos nas suas dependéncias,
guando solicitada e se ndo interferir nas atividades da instituicéo,
exigindo anuénciadaadministraco superior do [EMA.

Art. 117 - OHino Naciona edo Estado do Maranhdo seréo execu-
tados em todas as atividades comemorativas promovidas pela Unidade;

Art. 118 - A BandeiraNacional serdhasteadaem todasas datas
festivas da Institui¢ao;

Art. 119 - A Unidade promoverdadivulgacdo de nogiesrel aivas
a direitos humanos, defesa civil, regras de trénsito, efeito das drogas,
dcoal etabaco, direitosdo consumidor, sexologia, ecologia, higieneeprdfilaxia
sanitéria, culturamaranhense edosrespectivosmunicipiossedesdo |EMA,
abrangendo os aspectos histdrico-geografi cos, econdmicos, associativistas
ede preservacdo do patrimdnio cultural e ambiental .

Art. 120 -Todos os que fazem aescolaterdo direito de expres-
sar opinides proprias a respeito de questdes de ordem administrativa,
pedagégicae disciplinar, cabendo a Gestdo decisbes finais, quando se
tratar de questdes que exijam um posicionamento da Unidade;.

Art. 121- Quaquer integrante da comunidade escolar terdacesso a
documentac@o que conste nos arquivos da Unidade, para fins de trabaho
pedagdgico €ficiente e consequentementedame horiadaquaidadedo ensino.

Art. 122 - Quaquer adteracdo introduzida neste Regimento serd
submetida a apreciagdo do Conselho Superior do IEMA, savo, quando
houver modificag&o nalegid acéo educaciond vigentedeimediatagplicaco.

Art. 123 - Este Regimento entraraem vigor apds aprovagéo do
Conselho Superior do IEMA publicadaem Diario Oficial.

Sdo Luis- MA, 3 demaio de 2016.
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NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacéo no Diario Oficial, observe
atentamente as instrucdes abaixo:

a) Edicédo dos textos enviados a Unidade de Gestédo do Diario Oficial em CD ou Pen Drive;

b) Medida da Pagina - 17cm de Largura e 25 cm de Altura;

c) Editor de texto padrdo: Word for Windows - Versao 6,0 ou Superior;

d) Tipo dafonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 9;

f) Entrelinhas automatico;

g) Excluir linhas em branco;

h)  Tabelas/quadros sem linhas de grade ou molduras;

i) Gravar no CD ou Pen Drive sem compactar, sem virus de computador;

) Havendo erro na publicacdo, o usuario podera manifestar reclamagao por escrito até
30 dias ap6s a circulagéo do Diério Oficial;

k)  Se o erro for proveniente de falha de impresséo, a matéria serd republicada sem
O6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do CD ou Pen Drive, 0 dnus da retifi-
cacao ficara a cargo do cliente;

1) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas;

m) Utilize tantos CDs ou Pen Drives quanto seu texto exigir;

n) Entrega de originais, 48 horas antes da data solicitada para Publicacao.

Informacdes pelo telefone (98) 3222-5624

TABELADE PRECOS

PUBLICACOES VALOR DO EXEMPLAR
Valor centimetro x coluna (1cm x 8,5cm) Exemplar do dia........ccccceueueee.... R$ 0,80
TEICEITOS weveeeeeeeeee e R$ 7,00
Executivo ... R$ 7.00 Ap6s 30 dias decircC. .....ccveeenee R$ 1,20
JUICIAITO e R$ 7,00 Por exerc. decorrido ............... R$ 1,50

1 - Asassinaturas do D.O. poderdo ser feitas diretamente na Unidade de Gest&o do Diario Oficial ou
solicitadas por telefone ou correio, e valem a partir de sua efetivacéo.
2 —Ossuplementos, ndo estdo incluidos nas assinaturas. O envio destes é opcional e esté condicionado ao

pagamento de 10% sobre o valor da assinatura.




